Rozpis rozpocétu a plnenie $koél a Skolskych zariadeni
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Senica k 31.12.2012

Nazov skoly /| Rozpocet Rozpocet Rozpocet Plnenie Plnenie
Skolského prijmy celkom vydavkov prijmov v €
zariadenia Z prenajmu k 31.12.2012 vE€

09.1.1 Preds$kolska vychova — MS |
L.-IvV.Q 1241 490 50 1241 540 1299 421,92 58 048,21
Zakladna §kola, ul. V.P. Tétha 32, Senica |
1.-IV.Q 646 508 8 000 654 508 671741,62 25 502,14
Zakladna skola , ul. Komenského 959, Senica |
.-IV.Q 675 469 6 222 681 691 713 176,05 37 820,06
Zakladna $kola, Sadova 620, Senica |
1.-IV.Q 1037 371 0 1037 371 1 053 828,88 59 855,72
Zakladna skola, ul. J. Mudrocha 1343, Senica |
1.-IV.Q 577 835 4 800 582 635 601 867,84 24 083,92
09.1.2 Zakladné Skoly spolu:

L.-IvV.Q 2937 183 19 022 2 956 205 3040 614,39 147 261,84
09.5.0.1 Zakladna umelecka skola, ul. Vajanského 27, Senica |
L.-IvV.Q 538 500 1600 540 100 596 042,09 57 559 ,44
Kap. vydavky 3 032,40 3 032,40
09.5.0.2 Centrum volného ¢asu, ul. Sadova 646, Senica

L.-IV.Q 195 092 0 195 092 239 913,02 44 864,30
Celkom:

l.-lv.Q - BV 4912 265 20 672 4932 937 5175 991,42 307 733,79
I-1V. Q - KV 3 032,40 3 032,40




Materska Skola ul. L. Novomeského 1209/2 Senica

Sprava o plneni prijmov a vydavkov za rok 2012

1) Prehlad schvéleného rozpoltu , upraveného rozpoctu, suma poskytnutych
financnych prostriedkov za rok 2012, suma pouzitych finan¢nych prostriedkov za rok

2012:
V EURO
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. §
o . Suma Slffn?
Druh Schvalgny Uprav%ny poskytnutych |_oouzv|ty’c h Rozdiel
bezné vydavk rozpocet | rozpocet finanénych flnanc_nych (sti.4 -
y y y
na rok na rok - prostriedko :
2012 2012 prostriedkov v v roku stl.5)
v roku 2012
2012
Originalne
kompetencie 1187 135 | 1207 135 1207 135 1207 135
(MS, SJ)
Vydavky z
prenajmu 50 50 59,87 59,87
Ostatné (ucelovo
uréené finanéné 26 700 29 255 29 255 29 255
prostr.-predskol.)
Stravné 4 500 4 800 4 940,53 4 759,61
’ ’ 180,92

Skolské potreby 400 300 282,20 282,20
Spolu bezné
vydavky: 1218785 | 1241 540 1241 672,60 | 1241 491,68 180,92
Kapitalové
vydavky:
Vlastné prijmy
( § 23 zakona ¢. 50 50 58 048,21 57 990,11 58,10
523/2004 Z. z.
2) Prijmy
Dosiahnuté prijmy v roku 2012 58 048,21 € v Cleneni:
Prijmy z prenajatych budov - 59,87 €
Poplatky za predaj vyr. tovarov a sluzieb - 3638,07€
Poplatky za materské skoly - 5150643 €
Prijmy z dobropisov - 2359,35¢€
Iné - 484,49 €




V zmysle § 23 odst. 1 NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov $kola v roku 2012 prekrocila limit vydavkov
o prijmy vo vyske 57 990,11 €

Pouzitie prijmoyv :

610+620 - Mzdy, platy a odvody do poistovni 748,55 €
632 001 - energie 333344 €
632 003 — postovné a telekomunikacné sluzby 31,50 €
632 004 — komunikac¢na infrastruktura 190,96 €
633 001 — interiérové vybavenie 16 995,12 €
633 003 — telekomunika¢na sluzba 20,70 €
633 004 — prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia 2 525,18 €
633 006 - vSeobecny material 5678,15€
633 009 — knihy, u¢ebné pomocky 15 631,10 €
633 010 — pracovné odevy, obuv 362,70 €
633 013 — softvér a licencie 599,70 €
634 004 - prepravné 277,92 €
635 004 — udrZzba prevadzkovych strojov, zariadeni 49,40 €
635 006 — tdrzba skolskych zariadeni 9794,82 €
637 004 — vSeobecné sluzby 1 539,90 €
637 018 — vratenie prijmov z minulych rokov 210,97 €
Celkom prijmy 57 990,11 €
3.) Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 31.12.2012
Celkovy pocet Materska $kola Skolsk4 jedalen
zamestnancov Pedagog. | Nepedagog. | Nepedagogicki
Fyzicka osoba 96 57 21 18
Vyska priemerného
platu 628 452 420
4.) Originalne kompetencie
Rozpocet: _
Ukazovatel’ Kéd Cerpanie Rozpocet Rozpocet

v€ schvileny upraveny
Platy 610 654 210,09 639 000 653 622
Odvody 620 226 484,46 223 355 226 324
Cestovné 631 33,25 - 34
Energie 632 229 567,27 218 600 227 484
Material 633 71 344,81 31210 27963
Preprava 634 277,92 - -




Udrzba 635 86 402,01 78 756 76 618
Néjom 636 50,40 50 50
Ostatné tovary 637 22 402,16 17 569 20 672
Transfery 642 8 649,55 10 245 8773
Celkové Cerpanie 129942192 | 1218785 1241 540
Z toho:
Materska Skola Skolsk jedaleii

Ukazovatel’ Kod Cerpanie Rozpocet | Rozpocet Cerpanie Rozpocet | Rozpocet

v€ schvaleny | upraveny v€ schvaleny | upraveny
Platy 610 555 355,27 541 000 555123 98 854,82 98 000 98 499
Odvody 620 192 316,14 189 100 192 067 34 168,32 34255 34257
Cestovné 631 9,00 - 9 24,25 - 25
Energie 632 227 421,46 216 250 225338 2 145,81 2350 2 146
Material 633 47 703,99 5 860 5041 21 085,82 25350 20367
Preprava 634 271,92 - - - - -
Udrzba 635 58 969,68 49 056 49 221 732,33 3000 697
Nijom 636 50,40 50 50 - - :
Ostatné tovary 637 19 149,22 14 769 18 269 325294 2 800 2403
Transfery 642 3342,01 4100 3343 265,73 1245 330
SPOLU 1 104 595,09 1020 185 1 048 461 160 530,02 167 000 158 724
Hmotna nudza
Skolské pom. 642 282,20 400 400
Stravné 642 4759,61 4500 4 800
SPOLU 5 041,81 4900 5100
Doticia zo SR
Material 633 2 555,00 2 555
Udriba 635 26 700,00 26 700 26 700
SPOLU 29 255,00 26 700 29 255

Podrobné Cerpanie:

V roku 2012 na ucet zariadenia bol poskytnuty limit beznych vydavkov na originalne

kompetencie:

- origindlne kompetencie
- dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom diet'at’a
- dotécia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti

diet’at’a

- dotacia zo SR na vychovu a vzdelavanie pre MS

1207 135,00 €
4 940,53 €

282,20 €
29 255,00 €

Spolu poskytnuty limit na rok 2012

124161273 €




610 + 620 — Mzdy, platy, poistné a prispevok do poistovni
Cerpanie za rok 2012 na mzdach a odvodoch poistného do poistovni je vo vyske
880 694,55 €.

631 — Cestovné nahrady
Cerpanie na cestovny nahradach vo vyske 33,25 €.

632 — Energie, voda a komunikacie

Rozpocet energii na rok 2012 je vo vyske 227 484,00 €. Energie za rok 2012 sa vycerpali
vo vyske 229 567,27 € , z originalnych kompetencii cerpanie 226 011,37 € a z povoleného
prekroéenia prijmov 3 555,90 €. Cerpanie na jednotlivych podpolozkach:

* Elektricka energia, plyn a teplo 212 766,64 €
* Vodné a sto¢né 9843,19 €
* Postové sluzby, telekomunikacné sluzby 514529 €
* Komunika¢nd infrastruktara /pristup k internetu/ 1812,15€

633 — Material

Na polozke material rozpocet na rok 2012 27 963,00 €, v roku 2012 sa vycerpalo
71 344,81 €. Z origindlnych kompetencii je Cerpanie vo vyske 28 783,61 € a z povolené¢ho
prekrocenia prijmov 42 561,20 €. Najvacsie Cerpanie je na podpolozkach :
633 001 — interiérové vybavenie 20 298,67 € /plastové detské postiel’ky, detské stolicky
a stoliky, detsky nabytok, koberce/
633 003 — telekomunikacna technika /platba za kéblovt televiziu/ 183,17 €
633 004 — prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia 18 553,60 € /kombinovany sporak a elektricka
stoli¢ka, umyvacka , $krabky, pracovné stoly, elektricka pec, roboty, mlynéek na miso pre SJ,
vysavace, automaticka pracka, susicka, zehliaci lis, krovinorez, zehlicka, DVD prehravac pre MS/
633 006 — vSeobecny materidl 12 937,42 € /nakup kancelarskeho materialu, Cistiacich
prostriedkov a udrzbarsky material pre MS a vybavenie pre SJ/
633 009 — knihy, casopisy, u¢ebné pomdcky 16 746,11 € /predplatné tlace, hracky, interaktivne
tabule pre MS /
633 010 — pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky 1 795,20 €
633 013 — softvér a licencie 731,65 €
633 015 — palivé ako zdroj energie 98,99 € /benzin do kosacky/

634 — Prepravné
Cerpanie vo vyske 277,92 €.

635 — Rutinna a Standartna udrzba

Na udrzbu strojov a budov rozpocet v roku 2012 je 76 618,00 €, v roku 2012 cCerpanie vo
vyske 86 402,01 €.
635 002 — udrzba vypoctovej techniky 451,86 € /rocna tidrzba programov WinlBEU. WinPam,
IKELP/
635 004 — udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov... 889,20 € /oprava pracky, oprava
elektrickych ohrievacov vody , oprava vytahov, oprava plynového kotla /
635 006 — udrzba budov 85 060,95 € /opravy strechy, vymena okien a dveri, oprava socialnych
zariadeni, oprava kotolne/



636 — Najomné za najom
Rozpocet nadjomného na rok 2012 je vo vyske 50,00 €, Cerpanie je na prenajom postového
priecinku vo vyske 50,40 €.

637 — VSeobecné sluzby
Na vSeobecné sluzby v roku 2012 je rozpocet 20 672,00 €, Cerpanie v roku 2012
22 402,16 €, z toho najviac finan¢nych prostriedkov bolo vy€erpanych na podpolozkach:
637 001 — skolenia je Cerpanie 418,- €
637 004 — vSeobecné sluzby 10 199,17 € /vyvoz komunalneho odpadu, repasovanie néplni do
tlaciarni, sluzby na tseku BOZP a PO, deratizacné prace, revizia hasiacich pristrojov, revizia
komina, vyroba peciatok, revizia vytahov/
637 012 — poplatky a odvody banke st vo vyske 1203,96 €
637 014 — stravovanie 1 597,92 €
637 015 — poistné 653,85 €
637 016 — pridel do socialneho fondu 5 782,55 €
637 018 — vratenie prijmov z minulych rokov 210,97 €
637 027 — odmeny zamestnancov 2 320,- €

642 — Transfery
Rozpocet na rok 2012 je 8 773,- €. Bezné transfery sa vycerpali vo vyske 8 649,55 €:
642 013 — odchodné 1 339,- €
642 015 — nemocenské davky 2 268,74 €
642 026 — na davku v hmotnej nudzi a prispevky k davke 5 041,81 € /na podporu vychovy
k stravovacim ndvykom dietata a podporu vychovy k plneniu skolskych povinnosti diet'ata /

V Senici 12.4.2013

Mgr. Marta Haslova
riadite’ka MS Senica



Zakladna skola, Ul. V.P.Tétha 32, 905 01 Senica

Mestsky urad v Senici
905 01 Senica

Senica, 08.04.2012

Vec:
Spréva o plneni prijmov a vydavkov za rok 2012
Komplexna finan¢na sprava o pineni prijmov a vydavkov za rok 2012.

1) Prehl'ad schvaleného rozpoctu, upraveného rozpoétu, suma poskytnutych finanénych prostriedkov rok
2012, suma pouzitych finanénych prostriedkov za rok 2012 , rozdiel

V EURO
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5
Suma Suma pouzitych
Druh Schvaleny Upraveny poskytnutych R .
< .o " . s, finanénych Rozdiel v €
bezné vydavky rozpocet na | rozpocet na finanénych ; : ;
; prostriedkov (stl.4 - stl.5)
rok 2012 v € | rok 2012 v € prostriedkov
vroku2012v €
vroku 2012 v €
Prenesené kompeten. 491 145,00 | 524 272,00 524 272,00 524 272,00 0
normativne
Prenesené kompeten. 0 38 786,00 38 871,65 38 731,80 139,85
nenormativne spolu
z toho: 0 1 567,00 1652,85 1513,00 139,85
Dopravné
Vzdelavacie poukazy 0 11 664,00 11 663,80 11 633,80 0
Odchodné 2 108,00 2108,00 2 108,00
Na vychovu 1233,00 1233,00 1233,00
a vzdelavanie - SZP
Havaria 0 22 214,00 22 214,00 22 214,00
Originalne kompetencie ( | 77 400,00 77 400,00 77 400,00 77 400,00 0
MS, ZUS, SJ, SK, SSS,)
Dotacia mesta na ZS na 0 4 000,00 4 000,00 4 000,00
spolufinancovanie
Stravné 1 600,00 1 600,-- 1704,00 1 469,00 235,00
Skolské potreby 400,00 450,-- 431,60 431,60 0
Vydavky z prenajmu 8 000,00 8000,
Spolu bezné vydavky: | 578 545,00 | 654 508,-- 646 679,25 646 304,40 374,85
Kapitalové vydavky: 0 0 0 0 0
Vlastné prijmy - 25 478,14 25 437,22 40,92
(§23 zakona €. 523/2004
Z22)




,e

2) Prijmy

Dosiahnuté prijmy v roku 2012 v &leneni v € : 25 502,14
212003 - prenajom 7931,76
223001 - predaj sluZieb 99,61
223002 - poplatky SKD 8 774,04
223003 - stravné 7 886,49
292012 - prijmy z dobropisov 129,54
292019 - prijmy z refundacie 680,70

- poskytnuté 25 478,14
- pouzité 25 437,22
- rozdiel 40,92
nevyCerpané financné prostriedky v sume 40,92 boli vratené na ucet zriadovatela.

Rozdiel v dosiahnutych a poskytnutych prijmov v roku 2012 ¢ini 24,00 €. St to finan&né prostriedky za poplatky SKD,
ktoré boli poukazané na Ucet Skoly k 31.12.2012. Zriadovatelovi boli odvedené 31.12.2012 a zriadovatel nam ich
poskytol v roku 2013.

Vzmysle § 23 ods. 1 NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Skola v roku 2012 prekrodila limit vydavkov o prijmy vo vySke 25 502,14 €.

Pouzitie prijmov - spolu 25 437,22

z toho Skola 20 121,08 €: prispevok do DDP vo vyske 1 560,40 €, nedoplatok plynu z roku 2010 vo vySke 1 122,20
€, vodné a stoéné vo vySke 70,00 €, Skolské stolicky vo vySke 65,00 €, vypoctova technika t.,j. poCitae, monitory,
klavesnice a mysi vo vyske 2 154,35 €, drvi€ konarov HECHT 625 SILENT vo vySke 149,90 €, v3eobecny material vo
vySke 5 352,51 €, predplatné Casopisov Verejna sprava, Lidé a zeme, Ziacke knizky, triedne knihy, triedne vykazy,
katalogoveé listy, klasifikaéné zaznamy vo vySke 300,00 € , pracovné odevy a obuv, pracovné rukavice, pracovné
Ciapky vo vySke 369,84 €, potraviny vo vySke 17,61 €, softvér vo vyske 259,00 €, udrzba a oprava strojov vo vySke
139,18 €, Udrzba budov vo vySke 67,71 €, vSeobecné sluzby vo vySke 6 382,21 € t|. projektova dokumentacia
spojovacej chodby, odborné poradenstvo v oblasti vnutornych noriem $koly a pracovno-pravnych vztahov, revizia
spotrebiGov a naradia, Balik sluzieb Prémium, technicka pomoc pri realizacii opravy socialnych zariadeni, kompletna
montaz novej elektrointalacie v pocitaovych uéebniach, vybudovanie istiCovej skrine, nakolko boli zakupené nové
poCitate a pévodna elektroinStalacia bola v nevyhovujucom stave (jedna zasuvka na celu pocitaovu triedu), znalecky
posudok vo vySke 420,00 €, stravovanie pogas prazdnin 161,73 €, poistenie vypoctovej techniky ziskanej z projektov
299,30 €, odmeny na zéklade dohdd o vykonani praca 500,00 €, idrzba vypoctovej techniky 50,00 €,

z toho Skolska jedalen: 4 544,78 €: prispevok do DDP vo vyske 159,36 €, cestovné nahrady vo vySke 8,80 €, energie
vo vySke 1567,53 €, vodné a stoéné vo vyske 237,00 €, telefon vo vyske 177,03 €, vypoctova technika vo vyske 36,00
€, material na udrzbu, panvice, Cistiace prostriedky napr. Jar, Savo, Cipro, pracie prasky Palmex, Biomat vo vySke
542,83 €, pracovny odev a pracovna obuv vo vySke 212,92 €, softvér vo vyske 39,32 €, udrzba VT- servis PC a
nastavenie vo vySke 12,00 €, oprava, kalibracia a overenie meradiel, oprava chladni¢ky Calex vo vySke 431,16 €,
revizie plynovodu, RS, kuchynsky spotrebi¢ov, sluzby na useku BOZP a PO vo vyske 275,50 €, bankova poplatky vo
vySke 716,05 €, nahrady PN vo vyske 129,28 €

z toho Skolsky klub deti 771,36 €: prispevok do DDP vo vySke 159,36 €, energie vo vyske 334,00 €, ndhrady PN vo
vySke 40,97€, pridel do SF vo vyske 237,03 €

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2012 46 priemerny plat
o pedagogicki
zamestnanci 26 847,71 €
o nepedagogicki
zamestnanci 11 440,00 €
o Skolsky  Kklub  deti
4 614,50 €
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Priemerny mesacny plat vSetkych zamestnancov $koly za rok 2012

448,30 €

3) Prenesené kompetencie

Prenesené kompetencie — normativne vydavky

z toho: osobné néklady : mzdy - rozpocet
Cerpanie
odvody — rozpocet
Cerpanie

Na zaklade dohodovacieho konania ndm bol priznany kreditovy priplatok vo vySke

prevadzkové naklady - rozpocet

- Cerpanie celkom za rok 2012

rozpis Cerpania:

631001

632001

632002
632003
633001
633002

633004
633006

633009

633010
633015
633018

635002

635004
636006

637001

Cerpanie - uhrady cestovnych prikazov — (¢ast na vzdelavani
ucitefov, u¢ast na biologickej olympiéde, uCast
na sutazi ,Spievame v cudzich jazykoch*

Cerpanie - plyn
elektrina

Cerpanie - stoéné, vodné, zrazkova voda
Cerpanie - poStové znamky, poStovné, poplatky za telefon
Cerpanie - interiérové vybavenie - 3 ks kancelarskych stoliCiek
Cerpanie - vypocCtova technika, atramentové kazety do tlaciarni,

toner Ricoh, sietova karta, USB flasch drive
Cerpanie - ohrieva¢ Ariston 5L
Cerpanie — nakup Cistiacich prostriedkov napr. jar, utierky, Cipro WC gel,
Cipro Cistiaci pradok, vrecia na odpad, toaletny papier, mop, vedra, metla
nakup kancelarskeho materialu napr. spinky, zatieracie pasky, pera, naplne
do pier, popisovace, ceruzky, baliaci papier, zvyraziiovade, izolepy, farebné
kriedy, lep Pritt stick, kancelarske papiere
nakup udrzbarskeho a ostatného materialu napr. nity, matice, skrutky,
WD 40, olej, hmoZdinky, visiaci zdmok, zdmok FAB, rez. kotu¢e, mop,
vedro, sadra, skrutkovag, brisne platno, tabulky — Stitky na poziarny
hydrant, farby a laky
&erpanie - nakup odbornych publikacii — Ugtovné stvztaznosti v samosprave
0d1.1.2012, nakup odbornych ¢asopisov - Vychovavatel, Pan ucitel,
Financny spravodajca, Manazment Skoly
Cerpanie - pracovné nohavice, pracovné tricka
Cerpanie - palivo do kosacky
Cerpanie - licencie

Cerpanie - oprava dataprojektora

Cerpanie - oprava naradia v telocvicni

prenajom interaktivnej tabule, ktora je

potrebna v ramci modernizacie vyuéovacieho procesu

Iprenajom sa plati len poCas Skolského roka/

Cerpanie - finanéné prostriedky pouZité na uhrady Skoleni: Novelizacia
Uctovnictva od 1.1.2012 a zostavenia Formulara vzajomnych vztahov,
Zostavenie konsolidovanej igtovnej zavierky v samosprave, Ugtovnictvo
a rozpoCtovnictvo pre obce, rozpo¢tové organizacie v roku 2012, Zasady
vykonavania predbeZnej a priebeznej finanénej kontroly, Skolenie tykajlce

Skolska

668,16 €

310 385,00 €

310 385,00 €
108 479,00 €
108 479,00 €

4 063,00 €

101 345,00 €
101 345,00 €

147,70 €

60 403,29 €
7602,88 €
349882 €

425,07 €
100,00 €
169,91 €

130,72 €

107445 €

245,09 €
42,52 €
20,00 €
186,00 €

67,54 €
159,56 €

988,40 €

jedalen



personalnej a mzdovej oblasti 304,00 €
637004 Cerpanie —finan¢né prostriedky boli pouzité na Uhradu za sluzby Virtualnej

kniznice v ramci skvalitnenia prace ucitelov, za sluzby na useku BOZP a PO,

kontrola poziarnych hydrantov, tlakové skiska poZiarnych hadic, recykléacia

tonerov, deratizané a dezinfekcné sluzby, zhotovenie kltucov, tlaciarenské

sluzby, 5 1208,85 €
637012 Cerpanie - poplatky za vedenie U¢tov v banke, poplatky za ZTPS 1611,85 €
637014 — Cerpanie - réZia Skolskej jedaine 8100,63 €

637015 - Cerpanie - finanéné prostriedky pouZité na poistenie hnutefnych veci/
poistenie majetku — PC z ESF, Urazové poistenie uchadzada o

zamestnanie — dobrovolnicka praca z UPSVR 169,32 €
637016 — Cerpanie - pridel do Socialneho fondu 294344 €
637027 — Cerpanie - odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 1789,00 €
637035 — Cerpanie — poplatky za komunalny odpad 1750,43 €
642012 - odstupné 1129,40 €
642013 - odchodné 2108,00 €
642014 - Cerpanie dopravného za rok 2011 85,85 €
642015 — Cerpanie - nemocenskeé, oSetrovné 968,18 €

Prenesené kompetencie — nenormativne vydavky

z toho: vzdelavacie poukazy 11 663,80 €

Zo vzdelavacich poukazov boli Eerpané odmeny ucitelov za vedenie kriZkov vo vyske 4 160,00 €. Odvody do
poistovni Ginia 24,44 €. Na uCebné pomdcky a sluzby bolo éerpanych 2 464,44 € a zaklpili sa pomécky na vytvarny
krizok ako napriklad farby, vykresy, tempery, bloky, lepidla, akvarelové ceruzky, tuse. Dalej sa nakupili futbalové
dresy, florbalové sety, valcové magnety. Na vypoctovu techniku bolo Cerpanych 3 844,92 € a zakupilo sa 20 ks
poCitatov, DVD Rewriter SAMSUNG, drziak na projektor Manhattan, kamera Trust Ceptor, slichadla Genius,
signalne kable k monitoru . Na elektrinu bolo éerpanych 1 170,00 €.

dopravné - uhrada cestovnych nakladov na dopravu Ziakom, ktori dochadzaju 1014,00 €
na nasu Skolu z inych obci a patria do Skolského obvodu Senica

na vychovu a vzdelavanie Ziakov SZP 1233,00 €

Na vychovu a vzdelavanie pre deti so socialne znevyhodneného prostredia bolo erpanie vo vyske 1 192,00 €
na odmenu pre asistenta ucitela, 8,61 € bolo Cerpanych na odvody do poistovni a zvySok dotacie bol pouzity na nakup
uéebnych pomédcok pre deti so sociélne znevyhodneného prostredia vo vyske 32,39 €.

havaria 22 214,00 €

Vjdli 2009 sme poziadali MSVVaS o poskytnutie dotacie (havarijng situacia) na rekonstrukciu socilnych
zariadeni (praskla nam stupacka a z pisoarov vytekala voda s vykalmi von). Ministerstvo ndm finanéné prostriedky
pridelilo v juli 2013. Tieto boli pouZité na vymenu odpadového potrubia na chlapéenskych WC — pisoare a vymalovanie
zateCenych stien, na rekonstrukciu sprchy a WC pre ucitefov TEV a kucharky, zrekonStruovali sa aj sprchy a WC
pre Ziakov v Satni pri telocviéni.

Originalne kompetencie $kolska jedalen 41 100,00
osobné naklady - mzdy - rozpoget 26 547,00 €
Cerpanie 26 547,00 €
odvody - rozpoCet 9279,00 €
Cerpanie 9279,00 €
prevadzka - rozpocet 5274,00 €



Cerpanie:

632001 - elektrina, plyn 4 228,01 €
632002 - vodné a stocné 752,89 €
632003 - poStovné 43,89 €
637016 - pridel do SF 24921 €
Originalne kompetencie Skolsky klub deti 36 300,00 €
osobné naklady : mzdy - rozpoCet 26 899,00 €

- Cerpanie 26 899,00 €

odvody - rozpoCet 9401,00 €

- Gerpanie 9401,00 €

Prevadzkové naklady su ¢erpané z prijmov , ktoré tvoria prispevky od rodiov na €iastoénu uhradu nékladov na
¢innost Skolského klubu deti.

Dotacia mesta na ZS na spolufinancovanie 4 000,00 €
Finanéné prostriedky boli pouzit¢ na dofinancovanie opravy socialnych zariadeni (havéria), nakolko sa pri
realizovani opravy vyskytli dalSie skryté vady, ktoré bolo nutné odstranit. Tyka sa to vymeny hrdzavého a vodnym
kameriom zaneseného potrubia, zniZenia stropu - sadrokarténovy strop.

V priebehu roka nam bola poskytnuta dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom
diet'at'a /hmotna nudza/ vo vyske 1 469,00 € a dotacia na podporu vychovy k pineniu Skolskych
povinnosti diet'ata /hmotna nudza/ vo vyske 431,60 €.

PaedDr. Slavomira MeliSova
riaditelka Skoly



Zakladna Skola, Komenského 959 905 01 Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Senica
10. 04. 2013

Vec: Sprava o plneni prijmov a vvdavkov za rok 2013.

Riaditel’stvo ZS Vam zasiela roénu spravu o vysledkoch hospodarenia $koly a §kolského

zariadenia.

1) PrehPad rozpoétu
v €
stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl.5
Vstl. 1
Druh Schvaleny | Upraveny Suma Suma Rozdiel
bezné vydavky rozpocet rozpocet poskytnutych pouzitych (stl. 4 —stl. 5)
na rok na rok finan¢nych finanénych
2012 2012 prostriedkov | prostriedkov
v roku 2012 v roku 2012
Prenesené
kompetencie 518630 568826 568826 568826 0
normativne
Prenesené
kompetencie 0 17993 18188,01 18016,44 171,57
nenormativne spolu
z toho: 0
Dopravné 3382 3576,81 3405,24 171,57
Vzdelavacie poukazy 0
13044 13044,20 13044,20
Na vychovu a 0 1567 1567,00 1567,00
vzdelavanie
Originalne
kompetencie 85400 85400 85400 85400 0
(87, SK) celkom
Vydavky z prendjmu 7000 6222 6222.48 6222.48 0
Stravné 3350 2700 2594 2594 0
Skolské potreby 650 550 547,80 547,80 0
Spolu bezné 615030
vydavky: 681691 675555,81 675782,87 171,57
UPSVaR- 50§
vydavky: - - 398,63 398,63 0
Vlastné prijmy (§ 23
zakona €. 523/2004 7000 6222 37421,43 37393,18 28,25
Z.z.)




2) Prijmy

Dosiahnuté v roku 2012 37 820,06 € v ¢leneni:

prenajom nebytovych priestorov 6222,48 €
poplatky od rodi¢ov za SK 11304,09 €
rézia 3760,00 €
dobropisy z roku 2011 10964,19 €
ostatné prijmy 2984,09 €
§ 50 a dobrovolnicka ¢innost’ 398,63 €
dary, sponzorstvo- RZ ,ZE- Pontis projekt 1200,00 €
vratky-poistné VS§zp 4,00€

prijmy z refundécie 982,58 €

V zmysle § 23 ods. 1 NR SR ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov skola v roku 2012 prekrocila limit
vydavkov o prijmy vo vyske 37 820,06 €.

Najvyssi podiel na dosiahnutych prijmoch tvoril vybrany poplatok od rodicov za Skolsky
klub, d’alSie vyznamnejsie prijmy bol dobropis za Setrenie tepla od Sluzbyt Senica,
prenajom telocvicne, rézia, dobropis za elektr. energiu v kotolni od Sluzbyt Senica.

Pouzitie prijmov- podrobné Cerpanie :

Rozpocet: 6 222¢€
z toho

Zakladna Skola : 13 679,67 €
633004-prevadzkové stroje 277,99€
633006-vseobecny material 1468,06€
633010-prac.odev,obuv 343,50€
633018-licencie 349,00€
635006-oprava zaluzii, mantinely na multifunkéné ihrisko 7985,64€
637004-vseobecné sluzby dodav.spdsobom 264,64€
637012-poplatky banky 150,00€

Mimorozpoé&tové prostriedky za rok 2012 vo vyske 200 € od RZ pri ZS a od ZE Pontis
Senica 1000 € . Prostriedky boli vyCerpané na olimp. hry na dvojke na vecné ceny,
obcerstvenie a vicsia Cast’ financnych prostriedkov na nékup ucebnych pomdcok pre
telesnu vychovu/€ 950,00/.
Ustavom inf. a prognoz 8kolstva boli refundované finanéné prostriedky vo
vyske 1 640,84 € , tieto boli pouzité na odmeny a poistné do poist’ovni.

Regiondlna zamestnanost’-dobrovol'nicka ¢innost’ § 50 Cerpané vo vyske 398,63 €
/poistenie 0soOb, Cistiace a hygienické potreby pre upratovacky/

Skolsky klub deti : 2239,75€
632-energie -vodné, stocné ,
- plyn, elektrina
telefon, posStové sluzby 1098,22€



633-vseob. a kancel. material,,u¢ebné pomdcky,
637- sluzby dodavatel'skym sposobom

poplatky banky

tvorba fondu socialneho

640-docasna PN (prvych desat’ dni
zamestnancom )

Skolska jedaleri

632-energie -el. energia, teplo
vodné, stocné
telefony, postové sluzby

630-vSeob. material, Cistiace a hyg. potreby, naradie,tlaciareni

633010-pracovny odev, obuv

635-udrzba budov/vymena okien za plastové, parapety a murarske prace

oprava fasady jedalne, oprava strechy/
637-vSeobecné sluzby dodév.spdsobom
637012poplatky banky
637016-tvorba socidlneho fondu
640-docasnd PN 1.10 dni

545,10€
59,60€
90,80€
236,97€

209,06 €

21473,76€

3207,57 €

980,48€
459,20 €

16057,22€
225,52 €
245,61€
240,11 €
58,05€

PODROBNE CERPANIE VYDAVKOV podPa poloZiek bolo za hodnotené

obdobie nasledovné:

3) Prenesené kompetencie — nenormativne vydavky

Dopravné ,ako transfér jednotlivcovi sme ¢erpali:
zroku 2011

v roku 2012

Rozpocet:

Zostatok z roku 2012 / presun do roku 2013/
Vzdelavacie poukazy : Rozpocet: 13044 €

odvod do poistovni- 620

637- dohody vyplatené ved. krizkov

631- cestovné

633- skolské stolicky, lavice

vSeobecny a kancelarsky material pre

jednotlivé zaujmové krazky, papier, tonery, CD/DVD,
Cistiace a hygienické potreby, materidl na udrzbu,

3405,24 €

194,81 €
3210,43€
3382 €

171,57 €
13044,20 €

28,30€
4961,44 €
8,30 €
2100,00 €
914,80 €

4003,75€



materidl na opravu kabinetov v telocvicni.
vypoctova technika —-PC,NB

ucebné pomocky, knihy, odb. literatara

637- v§eobecné sluzby dodéavatel'skym spdsobom

/ zhotovenie kIicov, revizie, tlaiarenské sluzby/
Na vychovu a vzdelavanie:
/ pre 15 deti zo socialne znevyhodneného prostredia/
Rozpocet: 1567 €

nakup ucebnych pomocok

Prenesena kompetencia — normativne vvdavky

Rozpocet : osobné naklady
610- mzdy - podl'a platnych predpisov

620- poistné a prispevok do poistovni

Cerpanie prevadzkovych nakladov
Rozpocet:

631- cestovné

1057,42 €
280,11€
604,88 €

1567,00€

453252 €
336800,58 €

11645142 €

105574 €

415,34 €

ucast’ zamestnancov na odbornych Skoleniach, seminaroch, sut'aziach, hlavne

pedagogicki zamestnanci.

632- energie -su zahrnuté najmi uhrady za pravidelné mesa¢né faktary:

teplo
elektricka energia
voda, sto¢né

telefon, postové sluzby, faktiary za uzivanie sluzobného mob.telefonu

633- Tovary a sluzby

/ nakup zariadenia pristrojov a naradia adrzbarom
Skolské stolicky ,roletky do tried /

vypoctova technika,ndhradné diely,kable
pracovny odev, obuv

vSeobecny materidl a kancelarske potreby:
/ papier, toner, CD/DVD, lieky do lekarniciek,

74124,58€

59707,98 €
9931,08 €
3345,17 €
1140,35 €

9668,53€
224195 €
2363,18€
200,00€
135,60€



Cistiace a hygienické potreby, farby na natery lavic,

elektroinstalacny a vodoinstalaény material 4388,01€
na udrzbu skoly, dvere do tried, ziarovky aj ziarivky do
telocvi¢ne, pasoviny, brusny papier, fabky, chemikalie,
lepidl4, materidl na vyzdobu, technicky benzin, destilovana
voda, zeminu, Stetce a ostatny material/,tlaciva,
knihy, odborné publikacie pre zamestnancov, Skolska literatara,
ucebné pomocky
benzin do kosacky 174,79€
licencie 165,00€
635- Rutinna a Standartnd udrzba Skoly 15238,33 €
oprava strojov, naradia,kop.stroja 479,60€
plastové oknd, parapety do telocvi¢ne, vymena a oprava
zaluzii, murarske prace, oprava fasady na kotolni a skol.
jedalne. 14758,73€
637- Sluzby 15623,17€
Skolenia nepedagog. zamestnancov, seminare, porady 322,00€
sluzby dodéavatel'skym sposobom: 2335,59€
tlaciarenské sluzby, zhotovenie kI'icov, revizia
hasiacich pristrojov, revizia PO a BOZP,
stolarske prace a renovacia tonerov, idrzba programu Ives,
jarna a jesenna preventivna deratizacia v priestoroch budovy,
preventivne lekarske prehliadky
poplatky banke 1013,53 €
stravovanie zamestnancov — 55 % rézia 4877,69 €
pridel do socialneho fondu 2936,04€
odvoz komunalneho odpadu 1317,36€
poistenie vypoctovej techniky, budovy 2075,96€
dohody o vykonani prace 745,00€
640 - BeZny transfér jednotlivcom
docasna PN prvych desat’ dni 504,05 €
4) Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 2012 ]
Celkovy pocet Zakladna §kola Zakladna skola | Skolsky klub Skolska jedalen
zamestnancov Pedagogicki Nepedagogicki | Pedagogicki Nepedagogicki
Fyzicka osoba - 47 29 8 5 5
Vyska
priemerného 898,90€ 490,21€ 550,82€ 437,25€
platu




5) Origindlne kompetencie — ¢erpanie

Rozpocet: 85400 € 85400 €

Skolsky klub deti navitevuje v priemere 140 deti v piatich oddeleniach:

Rozpocet: 42000 € cerpanie: 42000,-€
a) 610-mzdové naklady 27892,56 €
b) 620-odvody do poistovni 9789,44 €
c) 632-energie 4318,00€

Skolska jedalen pri ZS poskytuje stravovanie v priemere pre 350 stravnikov
/Ziaci 1. a 2. stupnia, zamestnanci Skoly a cudzi stravnici/

Rozpocet: 43400 € ¢erpanie: 43400,00€
610-mzdové naklady 25942,35€
620-odvody do poistovni 9147,64€
632- energie- elektrina 1000,00€
633- tovary a material
nakup kuchynského ndradia — hlboké taniere 1132,09€
tacky, pribory, poharky ,keramické noze, teplomery,
635- tdrzba elektr. kuchynskych strojov 192,01€
udrzba budovy vymena drevenych okien za pla-
stové, parapety a murarske prace. 5985,91€
6) Urad prace, socialnych veci a rodiny 3141,80 €
Rozpocet: 3250 €
- dotacia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti 547,80 €
- dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom 2594 €

7) Vzdelavanie zamestnancov $koly pocas roka 2012 sa dopliiali vedomosti v zmysle
opisu pracovného miesta na zaklade ponuk -RVC Senica, pozvanok, mailov.



8) Skola svojpomocne v ramci Setrenia finanénych prostriedkov so zamestnancami
Skoly vykonali tieto prace: upratali okolie Skoly, udrzbari- vykonali upravu okolia,
celorocné udrziavanie Skolského aredlu/hrabanie, kosenie/, natery radidtorov, vymena
vrchnych dosiek lavic, Skolnicka - pranie dresov, obrusov, upratovacky- Cistenie
kobercov.

9)Rodicovské zdruzenie zakupili u¢ebné pomdcky pre ziakov 1. a 2. stupna vo vyske
€ 2000,00.

Rozpocet vydavkov pre rok 2012 bol stanoveny: schvaleny € 615030,- v sledovanom
obdobi bol upraveny na 681691,- €.

Poskytnuty limit 713375,87 €

Celkové Cerpanie financnych prostriedkov k 31.12.2012 713176,05 €.
/plnenie na 104,62 %/.

Nevycerpany zostatok z vlastnych prijmov k 31.12.2012 vrateny na ucet
zriad’ovatela vo vyske 28,25 €.

Neuhradené faktury k 31.12.2012 0€.
Kapitalové vydavky: 0€.
Zaver.

Dosiahnuté¢ vysledky hospodarenia Skoly zodpovedali podmienkam rozpoctového
hospodérenia a objemu pridelenych prostriedkov na rok 2012.

Rozpoctova organizacia v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpoctovymi prostriedkami
pridelenymi zriad’ovatel'om z jednotlivych zdrojov financovania /Statny rozpocet, rozpoc¢et mesta,
vlastné zdroje z ¢innosti RO/.Rozpocet prijmov a vydavkov v roku 2012 bol uréeny zriad’ovatel'om
zavaznymi ukazovatel'mi.

Pouzitie prostriedkov sa realizovalo pri dodrzani ucelu ich pouzitia, maximalnej efektivnosti
a hospodarnosti pri nakladani s nimi.

Priaznivo bol plneny zavazny ukazovatel’ prijmov k upravenému rozpoctu.

Po celkovom zhodnoteni rozpoctového hospodarenia za rok 2012 mozno konStatovat’, Ze
v nadvdznosti na 1Usporné opatrenia zabezpecCila Skola plnenie uloh v stlade so vSeobecnymi
pravnymi a internymi predpismi.



PaedDr. Krzysztof Siwiec
riaditel’ Skoly



Sprava
o plneni prijmov a vydavkov za rok 2012

Vel'mi vyznamnou a radostnou udalost'ou roka 2012 bolo slavnostné odovzdanie do
uzivania zrekonStruovanej Skoly, ktoré sa uskutocnilo dia 19.6.2012 za pritomnosti ministra
Skolstva Dusana Caplovi¢a, primatora Mesta Senica RNDr. LCubomira Parizka a d’al§ich
vyznamnych hosti z radov zamestnancov Mesta Senica, dodavatel'ov, ktori sa spolupodiel’ali
na vynoveni skoly.

Zikladna $kola, Sadova 6201, Senica bola zriadena Skolskou spravou Senica
k 1.1.1993 ako samostatnd rozpoc€tova organizicia riadend Skolskou spravou Senica a vo
veciach vychovy a vzdelavania priamo Ministerstvom Skolstva a vedy Slovenskej republiky.
V zmysle Zakona NR Sr €. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov $tatnej
spravy na obce a VUC, zikona SNR &. 542/1990 Zb. o §tatnej sprave v $kolstve a skolskej
samosprave v zneni n.p. a zdkona NR SR ¢. 279/1993 Zb. o Skolskych zariadeniach v zneni
n.p. a zdkona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol/skolsky zakon/ v zneni
neskorSich pravnych predpisov, zdkona Narodnej rady SR €. 303/1995 Zb. o rozpoctovych
pravidlach v zneni n.p. presla zriad’ovatel'ska povinnost’ na Mesto Senica.

Zakladna skola je samostatnd rozpoctovand organizacia zriadend obcou, ktora
poskytuje vzdelanie, zabezpe€uje rozumovl vychovu v zmysle vedeckého poznania v sulade
so zasadami vlastenectva, humanity a demokracie. Statutirnym zastupcom 3koly je Ing.
Svetlana Chabelova. Vyuc€ovacim jazykom je jazyk slovensky. Sucastou skoly je Skolsky
klub deti, Skolské kuchyna a jedalen.

K 31.12.2012 bol eviden¢ny pocet zamestnancov — fyzické osoby 72, ztoho v Skolskom
klube 6, v Skolskej jedalni 9.

V priebehu roka 2012 boli zavizné ukazovatele rozpoétu ZS Sadova 620 upravené rozpocltovymi
opatreniami MF SR:

- Schvéleny rozpocet bol obecnym zastupitel'stvom dia 16.02.2012 uznesenim ¢.
8MsZ/2012/228

Rozpocet bol zmeneny:

- prva zmena schvalena diia 28.06.2012 uznesenim ¢. 10MsZ/2012/306

- druha zmena schvalena dia 20.09.2012 uznesenim ¢. 11MsZ/2012/228
- tretia zmena schvalena dna 13.12.2012 uznesenim ¢. 13MsZ/2012/390
- Stvrta zmena schvalena dna 31.12.2012



Prehl’ad schvaleného
2012

a upraveného rozpoctu, poskytnutych a pouzitych dotacii za rok

v €
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5
Upraveny Suma Suma
Druh Schvileny praveny poskytnutych pouzitych .
“ s " rozpocet - e Rozdiel
bezné vydavky rozpocet na rok financnych finan¢nych (sti.4 - sti.5)
na rok 2012 prostriedkov za | prostriedkov ) )
2012 rok 2012 v roku 2012
Prenesené kompetencie 829330 | 860 964 860 964,00 | 860 964,00 0
normativne vydavky
Prenesené kompetencie 0 33879 34731,82 31972,98 2758,84
nenormativne spolu
ztoho: 10 606 1121226 10 671,20 541,06
Dopravné
Vzdelavacie poukazy 19 678 19 924,56 17 706,78 2217,78
Odchodné 262 262,00 262,00 0
Na vychovu a vzdelavanie
(socialne 2733 2 733,00 2 733,00 0
znevyhod.prostr.)
Mimoriadne vysledky 600 600,00 600,00 0
Projekt:Premena tradicnej 22428 22 428,00 2 526,24 19901,76
Skoly na modernu
UPSVaR-dotécia na
podporu vichovy 4800 4000 4102,00 3 815,00 287,00
k stravovacim navykom
dietata
UPSVaR-dotécia na
podporu vychovy
Kk plneniu &kolskych 1 000 800 796,30 796,80 0
povinnosti
Originalne kompetencie
celkom (SJ, SKD) 115300 115300 115 300,00 115 300,00 0
Vydavky z prendgjmu 0 0
Spolu bezné vydavky: 950430 | 1037371 1038322,62 | 1015375,02 22 947,60
Vlastné prijmy
( § 23 zakona ¢. 523/2004 38 495,72 38 453,86 41,86
Z.z.
Kapitalové vydavky
SPOLU 950430 | 1037371 1076 818,34 | 1053 828,88 22 989,46

PRENESENE KOMPETENCIE

A.
B. PRIJMY

Vzmysle § 23 ods. 1 NR SR ¢ 583/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy v zneni neskorSich predpisov Skola v roku 2012 prekrocila limit vydavkov o
rozpoctoveé prijmy vo vyske 38 495,72 € z toho:




Plnenie prijmov za rok 2012

a) prispevky od rodi¢ov za SKD

b) poplatky za stravné

c) dobropisy - (dodavka tepla, poistenie)

d) vratky — preplatok zo zdravotného poistenia
e) uhrada pohl'adavky obvineny ($koda na majetku)
f) dary- Orange, Coop Jednota

PRIJMY SPOLU

11 851,93 €
9112,00 €
15 169,76 €
607,47 €
184,56 €

1 570,00 €
38 495,72 €

V roku 2012 boli skole v sulade s Metodickym pokynom k zdkonu NR SR ¢. 523/2004 Z.z.
poukdzané vlastné prijmy vo vySke 38 453,86 €.

Cerpanie prijmov za rok 2012

09121 — prenesené kompetencie 13 162,26 €
09501 — origindlne kompetencie SKD 10 796,88 €
09601 — originalne kompetencie SJ 12 924,72 €
PROJEKT Nadacie Orange 970,00 €
COOP JEDNOTA 600,00 €
SPOLU 38 453,86 €

Nevycerpané prijmy vo vyske 41,86 € boli v januari 2013 poukédzané na ucet zriad'ovatela.

C. VYDAVKY

Skola v hodnotenom obdobi hospodarila s pridelenymi rozpo&tovymi prostriedkami takto:

NORMATIVNE
%
y , o, , 9 , ¢erpania
) Skuto¢nost Schvaleny Upraveny Skuto¢nost
Ukazovatel 2011 rozpocet 2012 | rozpodet 2012 2012 k uprav.
rozpoctu
2012
Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV 485 807,81 504 000 522626 | 523 229,29 100,12
Poistné a prispevok do
poistovni 173 252,19 176 000 184 108 | 183 504,71 99,67
Tovary a sluzby vratane
beznych transferov 173 049,00 | 149 330,00 154230 | 154 230,00 100,00
BeZné vydavky 832 109,00 | 829 330,00 860 964 | 860 964,00 100,00
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 832 109,00 829 330 860 964 860 964 100,00




NENORMATIVNE v zmysle zikona &. 597/2003 Z.Z.

%
. o , « c¢erpania
y Skutoc¢nost’ Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’
Ukazovatel 2011 rozpotet 2012 | rozpotet 2012 2012 fo:pngtvﬁ
2012
Vzdelavacie poukazy 22 297,28 0 19678 | 17706,78 89,08
Dopravné
10 437,02 0 10606 | 10 671,20 100,61
Mimoriadne vysledky 400,00 0 600 600,00 100,00
Odchodné 3 043,00 0 262 262,00 100,00
Na vychovu a vzdelavanie deti
20 socidlne znev§h prostredia 2 700,00 0 2733 | 2733,00 100,00
Rozvojovy projekt
,,Zdravie na Skolach* 2 400,00
Bezné vydavky 41 277,30 0 33879 | 31972,98 94,37

Na financovanie prenesenych kompetencii — prevadzku skoly boli poukdzané v roku 2012
normativne a nenormativne finan¢né prostriedky v celkovej vyske 895 695,82 € z upraveného
rozpo¢tu na rok 2012 vo vyske 894 843,00 €. PrekroCené Cerpanie 852,82 € je vo vyske
nevycerpanych finan¢nych prostriedkov k 31.12.2011 na vzdelavacie poukazy a dopravu do
Skoly.

o Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Na rok 2012 boli schvélené rozpoctové prostriedky v kategorii vydavkov 610 - Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania v celkovej vyske 522 626 Eur.

Rozpoctové prostriedky boli cerpané v nadvdznosti na kategériu 610 Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody na poistnom do zdravotnych
poistovni, Socidlnej poistovne a na prispevok do doplnkovych déochodkovych poistovni.

Od 1. januara 2012 boli zvysené platové tarify stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme o 1 %. Pocas hodnoteného obdobia boli rozpoctové
prostriedky upravené o kreditové priplatky za kontinudlne vzdelavanie ucitelov vo vyske
2 634,00 €.

Vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli ¢erpané vo vyske
523 229,29 Eur, t. j. 100,12 % z upraveného rozpoctu.

Zavazny ukazovatel’ v rozpocte pre rok 2012 v kategorii 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania bol dodrzany.

Tarifny plat a ndhrady 423 601,94 €
Osobné priplatky 22 080,81 €
Priplatky za riadenie 4219,75 €
Priplatok za triednictvo 10 735,94 €
Praca nadcas 7 318,65 €
Priplatok za uvadzajticeho ucitel’a 12,69 €
Priplatok za¢inajucemu pedagogovi 14,10 €
Kreditovy priplatok 5440,14 €
Odmeny 49 723,36 €
Doplatok k platu 81,91 €
Prenesené kompetencie SPOLU 523 229,29 €




Odmeny — projekt Nadacia Orange 150,00 €

Opravnené vydavky projektu Premena 88,36 €
Refundécia UIPS 743,24 €
Mzdy SPOLU 524 444,53 €

Prekrocenie Cerpania miezd a platov bolo v dosledku zapojenia Skoly do projektov, z ktorych
su mzdy vyplatené alebo refundované.

o Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Upraveny rozpocet vydavkov vo vyske 184 108 Eur bol vycerpany sumou 183 504,71 Eur na
99 ,67 %. Rozpoctové prostriedky boli ¢erpané v nadvdznosti na kategoriu 610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody na poistnom do
zdravotnych poistovni, Socialnej poistovne a na prispevok do doplnkovych déchodkovych
poistovni.

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 31.12.2012 72

z toho:
<> pedagogicki zamestnanci 42 priemerna mzda 858,50 €
<> odborni pedagogicki zamest. 1 priemerna mzda 665,10 €
<> Skolsky klub deti 6 priemerna mzda 694,00 €
<> Skolska jedalen 9 priemerna mzda 414,00 €
<> nepedagogicki zamestnanci 14 priemerna mzda 541,00 €

Zaviazny ukazovatel’ rozpoctu pre rok 2012 v kategoérii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 620 — Poistné a prispevok do poistovni bol dodrzany a ¢erpany vo
vyske 100 % z upraveného rozpoctu.

e Kategoria 630 — Tovary a sluZby
Upraveny rozpocet vo vyske 154 230 Eur bol vy€erpany Ciastkou 154 230 Eur na 100,0 %.
Cerpanie rozpoctovych prostriedkov podl'a poloziek v roku 2012 bolo nasledovné:

631 — Cestovné nahrady

Na cestovné vydavky bolo z rozpoctu 1 000,00 € Cerpanych 898,56 €. Pouzité boli v zmysle
zédkona €. 283/2003 Z.z. na uhradu cestovnych nakladov zamestnancov na skolenia, seminare,
sut’aze a pracovné stretnutia a porady.

632 — Energie, voda a komunikacie

Celkové Cerpanie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 93 152,54 € v nasledovnom ¢leneni:

Cerpanie Uhradené zo Uhradené z Uhra(!epé z li'l;::e(si:llll 'ech
celkom vzdel. prijmov z dotacie pkompety
poukazov Mesta 12+ 3'+ 1)
1 2 3 4 5

PLYN na ohrev TUV 3019,60 23,07 2 996,53
Zalohy na teplo 75 342,44 871,69 74 470,75
ELEKTRICKA
ENERGIA 8 192,06 370,09 7 821,97
VODNE A STOCNE 5198,62 209,42 4 989,20
POSTOVE
A TELEKOM. 1375,92 1 375,92
SLUZBY
Komunika¢nd infra$truktira 23 ,90 23,90
SPOLU 93 152,54 1 451,20 23,07 91 654,37




633 — Material
Na tejto polozke vykazujeme cerpanie v celkovej vyske 20461,51 €, ztoho: prenesené
kompetencie 9 990,13 €, vzdelavacie poukazy 2 578,82, doticia na socidlne znevyhodnené
prostredie 2 434,00, mimoriadne vysledky 244,00 €, projekt Premena 1 367,50 €, dar COOP
Jednota 600,00 €, projekt Nadacia Orange 820,00 €, vydavky uhradené z prijmov 2 427,06 €.
633001 — interiérové vybavenie
Cerpanie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 113,76 €.
633002 — vypoctova technika
Na nakup vypoctovej techniky bolo cerpanych 75,99 €.
633003 — telekomunikacna technika
Cerpanie na tejto polozke nevykazujeme.
633004 — prevadzkové stroje pristroje a zariadenia
Celkové cerpanie za rok 2012 na tejto polozke bolo vo vyske 660,49 € - zaklpenie
pracovného rebrika, elektrického kladkostroja do precerpavacej stanice, telefonneho pristroja,
akumuldtorovy Sroubovak.
633006 — vieobecny materidal
Na vieobecny material bolo v roku &erpanych 7 366,62 €. Cerpanie rozpoétovych poloziek
bolo nasledovné:

- Cistiace prostriedky 1 445,62 €

- papier 128,22 €

- kancelarske potreby 480,07 €

- tonery a ndhradné naplne do tlaciarni 663,29 €

- material, ndhradné diely na opravy a udrzbu 3 262,13 €

- fixy, naplne a prislus. na keramické tabul'le 35,00 €

- skolské tlaciva 534,61 €

- ostatné 817,68 €
633009 — knihy, ¢asopisy, noviny, ucebnice, ucebné pomaocky
Celkové Cerpanie za sledované obdobie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 1 033,46 €.
Zakupené boli u¢ebné pomocky- nastenné mapy na slovensky jazyk a cudzie jazyky vo vyske
463,60,00 €. Na predplatné ¢asopisov — Mlady vedec, Skola, Nasa $kola, Poradca, Finanény
spravodajca bolo ¢erpanych 91,56 €.
633010 — pracovné odevy, obuy
Cerpanie 615,43 €. V sulade so zakonom a smernicou o poskytovani ochrannych pracovnych
pomocok boli pre nepedagogickych zamestnancov (upratovacky a tidrzba) zakupené ochranné
pracovné pomocky.
633013 — Softvér a licencie
Cerpanie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 200,00 €.
633015 — paliva
Na nédkup benzinu do kosaciek bolo ¢erpanych 168,38 €.
635 — Rutinna a Standardna udriba
V roku bolo na udrzbu priestorov skoly, pristrojov a zariadeni ¢erpanych celkom 32 920,43 €
z toho: prenesené kompetencie 25 195,14 €, mimoriadne vysledky 356,00 €, doticia na
socidlne znevyhodnené prostredie 299,00 €, povolené prekrocenie - prijmy 7 070,29 €.
635004 — udrZba prevadzkovych strojov a pristrojov
Na tejto polozke vykazujeme Cerpanie 4 227,81 €. Prostriedky boli ¢erpané na bezné opravy
a udrzbu zabezpecené dodavatel'skym spdsobom —opravy prevadzkovych strojov a zariadeni
206,71 €, opravy audrzbu kopirovacich strojov atlaciarni 760,20, opravy a Cistenie
stupackovych rozvodov 469,00 €, Cerpadiel v precerpavacej stanici 821,36 €, automatickych
splachovacov a senzorovych batérii 1 012,54 €, oprava prasknutého potrubia v preCerpavacej
stanici 708,00 €, opravy a udrzba elektroinstalacie 250,00 €.
635006 — udriba budov, priestorov a objektov



Celkové Cerpanie vo vySke 28 692,62, z toho prenesené kompetencie 20 967,33 €, prijmy
7 070,29 €. Vydavky boli Cerpané na uhradu stavebnych prace realizovanych nad ramec
projektu rekonstrukcie Skoly, ktord bola ukoncend v maji 2012. Firme Harcek s.r.o. , ktoréd
realizovala rekonstrukciu, boli uhradené faktiary za vykonané prace vo vyske 6 544,39 €. Na
udrzbu interiéru budovy (triedy, ucebne, kabinety) boli cerpané vydavky v celkovej sume
13 109,43 € - mal'ovanie priestorov, vymena PVC na hlavnom schodisku a chodbe v bloku A.
Vo vestibule Skoly boli z bezpecnostnych dévodov vymenené nové prechodové dvere, na
ktoré bola Cerpana suma vratane prac 4 228,00 €. Na opravu fasady poskodenej vtakmi boli
cerpané vydavky v sume 80,00 €.

636002 — Najomné prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni

Cerpanie vo vyske 173,21 € na zapoZi¢anie buracieho kladiva na drobné stavebné tipravy
a osadenie bran na ihrisku.

637 — Sluzby

Sluzby boli v roku 2012 ¢erpané v celkovej sume 42 011,33, z toho prenesené kompetencie
23 991,09 €, vzdelavacie poukazy 13 572,54 €, projekt Premena 1 039,50 €, projekt Orange
659,44, povolené prekrocenie — prijmy 2 748,76 €.

e 637 001 — Skolenia, kurzy, seminare, porady

Na vzdeldvanie zamestnancov, Skolenia a kurzy boli vynaloZené financné prostriedky vo
vyske 1 084,55 €, z toho naklady na d’al$ie vzdelavanie ucitel'ov vo vyske vo vyske 261,55 €
e 637 002 — konkurzy a sut’aze

Na ucast’ ziakov na stt'aziach a olympiddach boli ¢erpané finanéné prostriedky vo vyske
86,70 €.

e 0637 004 -vSeobecné sluzby

Na tejto polozke vykazujeme cerpanie 3 810,03 €, ztoho: revizie zariadeni 271,71 €,
renovacia tonerov 319,56 €, sluzby PO a BOZP 735,00 €, sluzby Virtualnej kniznice pre
ucitel’ov a internetové vyucbové materidly 498,36 €, udrzba softvérov 176,35, ostatné sluzby
1809,05 €.

e 637 012 — poplatky a odvody

Celkové¢ Cerpanie 335,15 € - bankové poplatky za vedenie G¢tov v Prima banka.

e 637014 — stravovanie

Prispevok zamestndvatel'a na stravovanie zamestnancov vo vyske 55% z hodnoty stravného
listka predstavuje 9 068,09 €.

e 637 015 — poistné

Poistenie vypoctovej techniky 3 128,71 € (poistenie budovy, vypoctovej techniky).

e 637 016 - povinny pridel do socidalneho fondu

vo vyske 1,05% v zmysle zékona o socidlnom fonde 4 656,84 €.

e 637 027 — dohody o vykonani prace a pracovnej ¢innosti

432,30 € odborny dozor —Skoly v prirode, ucitel’ naboZenstva.

e 637 031 — pokuty a penale

Cerpanie 4,99 € - poplatok z omeskania za oneskorenti thradu elektronickej faktary (nebola
z technickych pri€in dorucend — porucha servera).

e 637035 —dane

Poplatok za komunalny odpad vo vyske 1 375,33 €.

640 — Bezné transfery

Celkové cerpanie na tejto polozke za sledované obdobie vykazujeme vo vyske 12 630,54 €
z toho:

¢lenské prispevky 10,00 €

odchodné — 262,00 € (ukonéeny pracovny pomer vychovavatel’ky v SKD z dovodu odchodu
do déchodku-pomerna cast’ za ivdzok na prenesenych kompetenciach)

na dopravu do Skoly 10 671,20 €



transfer na nemocenské davky 2 293 - nahradu prijmu pri do€asnej praceneschopnosti
zamestnancov

V zmysle Vynosu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR boli skole v priebehu roka
poukédzané dotacie na stravu, Skolské pomocky pre deti v hmotnej nidzi v celkovej vyske
4 611,80 €, z toho:

*  stravné 3 815,00 €

*  Skolské pomocky 796,80 €

Na vzdelavacie poukazy

bola Skole v roku 2012 poskytnutd dotacia vo vyske 19 924,56 €, z toho nevycerpana dotéacia
z roku 2011 vo vyske 245,76 €. V septembri 2012 bolo vydanych podla poctu ziakov k 15.9.
celkovo 693 vzdelavacich poukazov v hodnote 2,80 €/ziak/mesiac. Prijatych naspatbolo 684
poukazov. Na ¢innost’ krizkov, odmeny ucitel'ov za vedenie kruzkov a prevadzkové naklady
bolo k 31.12.2012 celkovo ¢erpanych 17 706,78 €.

Cerpanie doticie na vzdeldvacie poukazy

Poskytnuta dotacia celkom: 19 924,56 €
z toho: z roku 2011 245,76 €
rok 2012 19 678,80 €
Cerpanie celkom: 9 376,30 €
z toho:
Dohody o vykonani prace 13 027,50 €
Odvody do poistovni 104,22 €
Energie 1451,20 €
Vseobecny material — uéebné pomdcky 2578,82 €
Vseobecné sluzby 545,04 €

Nevycerpané finanéné prostriedky k 31.12.2012 vo vyske 2 217,78 € boli a v zmysle zakona
o rozpoctovych pravidlach vratené na ucet zriad’ovatel'ovi a pouzité budt v nasledovnom roku
do 31.3.2013 na urceny ucel.

B. ORIGINALNE KOMPETENCIE
Rozpocet na originalne kompetencie bol k 31.12.2012 schvaleny vo vyske 115 300 €, z toho:

- kolsky klub deti 45 900,00 €
- &kolska jedalen 69 400,00 €
SKOLSKY KLUB DETI

Vyska dotdcie na mzdy aprevadzku pre zariadenia v zriadovatel'skej pOsobnosti Mesta
Senica je uréena VZN ¢&. 49/2012. Dotacia na Ziaka v SKD je stanovena jednou sumou na
mzdy a prevadzku na jedno dieta/ Ziaka a jej vyska je 300,00 Eur. K 15.9.2011 bolo do SKD
zapisanych 153 ziakov, zriadenych 6 oddeleni. K 15.9.2012 bolo do SKD zapisanych 170
ziakov a taktiez zriadenych 6 oddeleni.

Skola na ¢&innost’ SKD zamestnava 6 vychovavateliek, ktorych priemerny uvizok v SKD za
vykazované obdobie je 80,67 %. Plny uvédzok, na ktory maji vychovéavatel'ky uzatvorené
pracovné zmluvy, si dopliiajii vyu¢ovacou ¢innostou na I. a II. stupni.



%

Skutotnost’ Povols&né‘ Schvélsny Upravev:n}'/ Skutotnost’ Cerpania Povolsné‘
Ukazovatel’ 2011 prekrocenie rozpocet rozpocet 2012 Kk uprav. prekrodenie
§23 2012 2012 rozpoétu §23
2012

Mzdy, platy,
g‘ggb“e prijmy a 38 000,00 6474 | 38720 | 3701000 | 3680878 | 99.46 2 770,00
Poistné a prispevok
do poistovni 13 380,00 626,37 7630 | 889000 | 909122 | 10226 | 559826
Tovary a sluzby
vratane beznjch 1 720,00 265,45 0 0,00 0 0 2428.62
transferov
Bezné vydavky 53 100,00 956,56 | 45900 45900 | 45900,00 | 100,00 | 10 796,88
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 53 100,00 956,56 | 45900 45900 | 4590000 | 100,00 | 10796.88

K prekroc¢eniu Cerpania rozpoctovych vydavkov dosSlo z doévodu povoleného prekrocenia
limitu vydavkov v zmysle § 23 ods. 1 pism. e) Zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy o prijmy za SKD.

SKOSKA JEDALEN
%
Skutoénost’ Povol?né‘ Schvélfmy Uprav&veny Skuto&nost’ Cerpania Povols:né.
Ukazovatel’ 2011 prekrodenie rozpodet rozpodet 2012 Kk uprav. prekroéenie
§23 2012 2012 rozpoétu §23
2012

Mzdy, platy,
g‘g\‘;b“e prijmy a 41 277,53 41200 40126 | 3952585 | 98,50 3 228,04
Poistné a prispevok
do poistovni 14 642,03 378,48 14 400 15474 | 15372,84 | 99,35
Tovary a sluzby
vratane beznjch 14880,44 | 10 124,71 13 800 13800 | 14501,31 | 105,08 | 9696,68
transferov
BeZné vydavky 70 800,00 | 10503,19 | 69 400 69400 | 69 400,00 | 100,00 | 1292472
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 7080000 | 1050319 | 69 400 69400 | 69400,00 | 10000 | 1292472

Rozpoctované mzdové prostriedky a odvody do poistovni tvoria 80,11% z rozpoctu na rok
2012. Prevadzkové ndklady na zabezpecenie chodu Skolskej kuchyne st hradené z Casti
z rozpoCtu a vicsie % tvoria prijmy z réZie za stravu zamestnancov a cudzich stravnikov. V
roku 2012 bolo pripravenych 52 985 obedov, ¢o predstavuje v priemere 470 obedov na jeden
deni pracovny a 7 169 desiat, priemer na den 43.




Cerpanie tovarov a slufieb v Skolskej jeddlni k 31.12.2012

631 — Nahrady cestovnych vydavkov

cerpanie 8,30

632 — energie, voda a komunikacie

Celkové naklady na tejto polozke boli v sledovanom obdobi Cerpané vo vyske 9 402,62 €,
z toho naklady na odber zemného plynu na varenie a ohrev TUV v $kolskej jedalni vo vyske
4 415,36 €, elektrickd energia vo vyske 4 987,26 €, telefonne poplatky a postovné vo vyske
256,10 €, z toho povolené prekrocenie 1 671,80 €.

633 - material

Cerpanie na polozke material za rok 2012 vykazujeme v celkovej vyske 1 843,98 € Z toho:
Cistiace prostriedky 655,35 €, ndkup materidlneho vybavenia 225,88 €, kancelarske potreby
48,84 €, a z prijmov bolo na nadkup materialneho vybavenia ¢erpanych 372,51 €.

635 — rutinna a Standardna idrzba

Na udrzbu prevadzkovych priestorov — oprava odpadov v SJ bolo &erpanych 6 506,89 €, na
udrzbu priestorov 1297,64 €. V decembri 2012 bola realizovand oprava vzduchotechniky
v Skolskej jedalni, ktora je po povodniach od roku 2006 nefunkéna. Sprevadzkovanie
vzduchotechniky je nevyhnutné z dovodu insStalovania nového konvektomatu, ktory vytvara
vel'a pary a v priestoroch kuchyne je vel'ka vlhkost, ktory spdsobuje tvorbu plesni.

637 — v§eobecné sluzby

Na tejto polozke vykazujeme Cerpanie 4 485,99 €, z toho: poplatky v banke za vedenie uctu
auctovné polozky 601,58 €, Specidlne sluzby 232,80 € prispevok zamestnavatela na
stravovanie zamestnancov 2 416,07 €, povinny pridel do socidlneho fondu 394,54, vSeobecné
sluzby poskytované dodavatel'sky 85,00, odmeny na dohody odborne sposobilej osobe na
verejné obstaravanie 750,00 € z toho povolené prekrocenie

640 — bezné transfery

Na nahradu prijmu za prvych 10 dni pri docasnej pracovnej neschopnosti bolo ¢erpanych
396,47 €.

PROJEKTY

NADACIA ORANGE

Projekt Rozmanitost pohladu sme realizovali v mesiacoch februar — april 2012. Oproti
predpokladu zapojenia 11 tried sme uspesne zapojili i deti prvého stupia, celkovo sme do
projektu, ktory bol zamerany na tvorivost deti a pluralitné videnie sveta, integrovanie
predmetov slovensky jazyk a literatira, dejepis, regionalne dejiny, technickd vychova,
vytvarna vychova a informatika, zapojili 14 tried prvého i druhého stupiia a pat’ vyucujacich.
Rozpocet projektu: 970,00 Eur, ¢erpanie 970,00 Eur.

PROJEKT COMENIUS

Cielom programu COMENIUS-Skolské partnerstvd je posilnit eurdpsku dimenziu vo
vzdelavani prostrednictvom aktivit nadnarodnej spoluprace medzi Skolami. Projekt umoziuje
ucitelom a ziakom roznych krajin pracovat spolu na jednej alebo viacerych témach
spolocného zdujmu. Zapojenie sa do partnerstva umoziuje ziakom i ucitelom precvicit’ si
cudzi jazyk, spoznat’ krajiny EU a zvy§it motivaciu k $tadiu jazyka. Partnerstva trvaju 2 roky.
Od septembra 2012 je skola zapojena do projektu pod ndzvom ,,OPEN BOOKS OPEN
WINDOWS TO EUROPE“ - OTVOR KNIHYOTVOR OKNA DO EUROPY*
zameran¢ho na Citatel'skii gramotnost’. Cielom projektu je zvySovat’ Citatel'skii gramotnost’
a posilnit’ vyuzivanie Skolskych kniznic a ich medidlnych zariadeni.

Koordinatorom projektu je Nemecko — Johann Comenius Schule Emmerthal. Partneri:
Slovensko-ZS Sadova 620 Senica, Svédsko — Kyrkoskolan Visterljung, Turecko — Emekevler
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flkogretim Okulu, Finsko — Keskustan koulu luokat 7-9, Portugalsko — Agrupamento de
Escolas de MurcaPT1.

BILINGVALNE PROGRAMY VZDELAVANIA V DALTONSKEJ SKOLE

V Skolskom roku 2012/2013 Skola zacdala realizovat projekt Bilingvalne programy
vzdeldavania v daltonskej $kole, ktory je spolufinancovany z Eurdpskeho sociadlneho fondu a
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky v ramci Operaéného programu Vzdeldvanie —
Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy : Premena tradi¢nej Skoly na modernt.
Celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 99 804, 96 €,
z toho nenéavratny finanény prispevok z ESF do vysky 84 834,21 € azo SR do vysky 9 980,50
€, vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne 4 990,S5 €.

Cielom projektu je primarne zvysit odborné zru¢nosti 36 vyucujucich priamo zapojenych do
projektu a ndsledne vo vyucovani priamo pouzivat nové metddy a postupy, ktoré skvalitnia,
inovuju vyucovanie a vytvoria moderné i pritazlivé prostredie vychovy a vzdeldvania.

V termine trvania projektu maj 2012 — april 2014 budeme realizovat’ Styri klI'aCové aktivity :
1. Zriadenie Skoliaceho centra v Skole — MultiPointova ucebia ( sibezné nezavislé stanice
pripojené k jednému pocitacu).

2. Vzdelavanie ucitelov — intenzivny kurz anglického jazyka, nové trendy vo vyuziti IKT
technologii a CLIL — obsahovo a jazykovo integrované vyucovanie.

3. Postupné vytvaranie elektronickej ucebnice pre ziakov i1 ulitelov: pracovné listy,
interaktivne cvicenia v bilingvalnej verzii — Cast’ zadani v anglickom jazyku, sprievodna
slovna zasoba v anglickom jazyku.

4. Tematicky zamerané exkurzie pre ziakov v ro¢nikoch: 9 exkurzii pre 600 Ziakov tak, aby
prislo k integrovaniu viacerych predmetov, opdt s maximalnym vyuZzitim komunikécie v
anglickom jazyku.

V Senici 16.04.2013

Vypracoval: Alena Machova Schvalil: Ing. Svetlana Chabelova
poverena riadenim skoly
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Zakladna skola, Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni rozpoctu za rok 2012

1. Prehlad schvaleného rozpoc¢tu v eurach

Mesto Senica
Stefanikova ul. 1408/56
905 01 Senica

stl. 1 stl. 2 sti. 3 sti. 4 sti. 5
Suma Suma
Schvaleny Upraveny poskytnutych pouzitych Rozdiel
Druh bezné vydavky rozpoc&et na rok | rozpocet na finanénych finanénych (stl. 4 - sti. 5)
212 rok 2012 prostriedkov v | prostriedkov v ' '
roku 2012 roku 2012

Prenesene kompetencie 454 100,00| 487 920,00] 487 920,00 487 920,00 0,00
normativne
Prenesené kompetencie 17085,00] 17 409,46| 17 184,98 224,48
nenormativne, spolu
z toho: Dopravné 4 090,00 4 415,66 4191,18 224,48
Vzdelavacie poukazy 10 128,00 10 126,80 10 126,80 0,00
Odchodné 0,00
Na vychovu a vzdelavanie SZP 2 867,00 2 867,00 2 867,00 0,00
Originalne kompetencie
(8J, SKD) 67 400,00 67 400,00 67 400,00 67 400,00 0,00
Ostatné 0,00
Dotacia na podporu vychovy 4 300,00 4 600,00 4719,00 4 470,00 249,00
k stravovacim navykom
Dotéacia na podporu vychovy

N . . . 900,00 830,00 830,00 830,00 0,00
k pIneniu Skolskych povinnosti
Spolu bezné vydavky 530 700,00 582 635,00 602 362,38 601 867,84 494,54
Kapitalové vydavky 0,00
Viastne prijmy 4 000,00 4800,00]  2408392| 2406286 21,06

(§23 zékon &. 523/2004 Z.z.)

4.7ZS, Mudrochova ul.




2. Prijmy (v eurach)

Dosiahnuté prijmy v roku 2012 boli:

v Cleneni:
Skola

-energie

-prevadzkové zariadenia

-nabytok

(Ziacke stolicky)
-v8eobecny material
(kancel. papier, Cistiace
prostriedky, tonery)
-u¢ebné pomécky

(Casopis Mlady zachranar)

-softveér

-Udrzba softvéru
-udrzba vypoc. techniky
-poistenie

(vypoctova technika)
-udrzba budov
-priplatky nad&as
-odvody

-dotacia socialny fond
-nadhrada PN

-spolu

-odvody

-u¢ebné pomécky
(hry)

-poplatky banke
-stravovanie

-dotacia socialny fond
-nadhrada PN

-spolu

-odvody

-energie

-vodné, sto¢né
-postovné
-v8eobecny material
(pracovné dosky, hyg.

potreby, Cistiace potreby)

-pracovné odevy
-udrzba prev. strojov
-v8eobecné sluzby
(revizie el. spotrebicov,
certifikacia vah)
-stravovanie

-dotacia socialny fond
-nadhrada PN

-spolu

Suma vratena zriadovatelovi:

3. Prenesené kompetencie

-schvaleny rozpocet
-Cerpanie k 31.12.2012

4.7ZS, Mudrochova ul.

24 083,92

5 293,44
192,28
2 136,99

789,09

7,44

63,00
155,35
24,00
483,39

95,20
470,03
631,49
267,04
288,38

10 897,12

1 583,21
143,90

209,20
591,53
167,31
305,55
3 000,70

1437,38
4 557,00
730,39
21,54
695,54

94,00
367,42
505,74

1413,44
261,29
81,30

10 165,04

21,06

487 920,00
487 920,00



z toho:

z toho:

-osobné naklady

-mzda

-poistné

-prevadzkoveé naklady
-cestovné vydavky
-el.energia

-plyn

-vodné, sto¢né
-postove a telek. sluzby
-internet

-vypoctova technika
-stroje, pristroje
(krovinorez, vysavac)
-v8eobecny material
(tonery, kriedy, fix tabula,
mech. metla, vodo-inst.
material, farby, tlaciva,
Ziacke kniZky, Cist.
prostriedky, mop-metla)
-u¢ebné pomécky

(kryt doskociska, subor
CD)

-pracovné odevy
-udrzba budov

(vymena okien, kosenie)
-Skolenie, kurzy
-v8eobecné sluzby
(revizia has. pristrojov,
el.inStalaéné opravy,
pranie rohoZi, Cistenie
potrubia, oprava branky,
revizia - plyn, revizia
telocv. naradia)
-Specialne sluzby
(signalizacia PZ SR,
PO a BOZP)

-bankové poplatky
-stravovanie zamestnancov
-poistenie majetku
(ihrisko- umela plocha)
-dotacia socialny fond
-dohody o prac. ¢innosti
-pokuty, penale
-komunalny odpad
-nadhrada PN

-lekarske prehliadky

Prenesené kompetencie

z toho:

z toho:

- nenormativne vydavky

-dopravné
Cerpanie

-vzdelavacie poukazy
-odvod do pistovni
-dohody o prac. ¢innosti
-el. energia

-u¢ebné pomécky

4.7ZS, Mudrochova ul.

397 820,00
295 484,00
102 336,00
90 100,00
31,05
1676,74
48 325,00
3 499,52
894,94
52,74
114,40
110,04

2 535,62

285,28

413,95
16 572,14

342,00
1 530,39

928,24

564,87
4 605,48
481,00

2756,82
1309,00
1,16

1 583,72
1475,90
10,00

17 184,98

4191,18
4191,18

10 126,80
60,45

7 467,72
2 552,23
46,40



(lopty)

-na vychovu a vzdelavanie 2 867,00
z toho: -vyp. technika 905,80

-prev. stroje 396,00

(kopirka)

-u¢ebné pomécky 811,61

(knihy k matematike

a slov. jazyku, stuprava
magnetov, Sportové
potreby, digitalna véha,
pomdbcKy pre fyziku

a biologiu)

-v8eobecny material 389,27
(tonery, cast krytu dosko-

Ciska)

-v8eobecné sluzby 364,32

(virtualna kniznica r. 12-13)

4. Originalne kompetencie

-schvéleny rozpocet 67 400,00
-Cerpanie k 31.12.2012 67 400,00
SKD 29 400,00
z toho:
-mzdy 22 784,00
-poistné 6 378,00
-poplatky banke 42,87
-strava 116,85
-dotacia socialny fond 64,62
-nahrada PN 13,66
SJ 38 000,00
z toho:
-mzdy 26 556,56
-poistné 7 848,00
-plyn 24,88
-el. energia 977,19
-vodné, stocné 1332,12
-postove a telek. sluzby 283,36
-internet 0,59
-v8eobecny material 239,97
(hrnce)
-bankové poplatky 570,11
-stravovanie 134,00
-dotacia socialny fond 24,92
-cestovné 8,30

5. Urad prace, socialnych veci a rodiny

-Skolské potreby

deti v hmotnej nudzi 830,00
-strava

deti v hmotnej nudzi 4 719,00
-Cerpanie 4 470,00

4.7ZS, Mudrochova ul.



Dopravné z roku 2012 325,66

6. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov / priemerna mzda

(pocet zamestnancov / priemerna mzda)

Skola -pedagog. zamestnanci 26,8 /785,43
-nepedag. zamestnanci 7,35/ 493,90

SKD 3,15/602,75

SJ 5,0/ 442,60

Vypracoval: Baca Pavol
Datum: 16.4.2013

Mgr. Kristofovi€ Marian
riaditel ZS Mudrochova ul.

4.7ZS, Mudrochova ul.



Centrum vol’'ného ¢asu Senica, Sadova ul. 646/8, 905 01 Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni prijmov a vvdavkov za rok 2012

1. Rozpocet v roku 2012

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5

Suma Suma
poskytnutych | pouzitych
finanénych finanénych
prostriedkov | prostriedkov
v roku 2012 | v roku 2012

Schvaleny | Upraveny
rozpocet | rozpocet
na rok na rok
2012 2012

Druh
bezné vydavky

Ro;diel
(stl.4 -
stl.5)

Prenesené
kompetencie
normativne

Prenesené
kompetencie
nenormativne
spolu

487 487,20 487,20

0,00

Z toho
dopravné

Vzdelavacie

487 487,20 487,20
poukazy

0,00

Odchodné

Originalne
kompetencie
(MS,ZUS,SJ,SK
SSS celkom

209 105 | 194 605 194 605,00 194 605,00

0,00

Ostatné

Stravné

Skolské potreby

Spolu bezné

d ] 209 105 195 092 195 092,20 195 092,20
vydavky:

0,00

Kapitalové

vydavky: 0 0 0 0

Mimorozpoctové

r 0 0 667,00 667,00
prijmy

0,00

Vlastné prijmy
( § 23 zakona €. 0 0 44 197,30 44 153,82
523/2004 Z. z.

43,48

Spolu: 209 105 195 092 239 956,50 | 239 913,02

43,48




Vvika poskytnutvch dotacii za rok 2012

- na origindlne kompetencie

- na vzdelavacie poukazy

- povolené prekrocenie (prijmy)
- mimorozpoc¢tové prijmy

SPOLU

Prehl’ad Cerpania finanénvch prostriedkov rok 2012

- z originalnych kompetencii

- zo vzdelavacich poukazov

- z povoleného prekrocenia prijmov
- z mimorozpoctovych prijmov

194 605,00 €

487,20 €

44 197,30 €

667,00 €

239 956,50 €

194 605,00 €
487,20 €

44 153,82 €

667,00 €

SPOLU: 239 913,02 €

Zostatok finan¢nych prostriedkov na vydavkovom ucte

k 31.12.2012 bol spolu 43,48 €

2. Prenesené kompetencie

Nenormativne vydavky dotéacia vzdelavacie poukazy 487,20 €

polozka | ndzov schvéleny | Gprava rozpocet po

rozpocet uprave

632001 Energie 0 487 487
Spolu za tovary a sluzby 0 487 487

Cerpanie:

632001 Energie 487,20 €

SPOLU 487,20 €

Komentar:

Celkove sme v roku 2012 dostali zo vzdelavacich poukazov 487,20 € .
Finan¢né prostriedky boli pouzité na polozke energie v celkovej vyske 487,20 €.




3. Originalne kompetencie
Rozpocet originilne kompetencie:

polozka | ndzov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
610 Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 83 000 1 600 84 600
620 Poistné prispevky do poistovni 29 200 -1 600 27 600
Mzdy a odvody spolu 112 200 0 112 200
632001 Energie 12 500 -600 11 900
632002 Vodné, sto¢né 800 -200 600
632003 Postové sluzby 800 -150 650
633002 Vypoctova technika 1 000 0 1 000
633004 Prevadzkové stroje 2500 -1 000 1500
633006 Vseobecny material 5000 -2 800 2200
633009 Knihy, noviny, ucebné pomocky 1 000 -500 500
634001 Palivo, maziva, oleje 500 250 750
634002 Servis, udrzba, opravy 500 0 500
634003 Poistenie 500 0 500
635002 Udrzba vypoétovej techniky 200 -45 155
635006 Udrzba budov 5000 0 5000
636001 N4jomné za prendjom budov 12 000 0 12 000
637001 Skolenia, kurzy 600 -150 450
637004 Vseobecné sluzby 8 100 -100 8 000
637005 Specialne sluzby 600 -100 500
637012 Poplatky, odvody 805 -195 610
637014 Stravovanie 3600 500 4100
637016 Pridel do socidlneho fondu 900 -100 800
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 40 000 -9310 30 690
Tovary a sluzby spolu 96 905 -14 500 82 405
Originalne kompetencie celkom 209 105 -14 500 194 605
Cerpanie doticie na originalne kompetencie 194 605,00 €
Cerpanie na polozkach 610:
611 Tarifny plat, ndhrady 69 813,80 €
612001 Osobny priplatok 373449 €
612002 Ostatné priplatky 359475 €
614 Odmeny 6 156,00 €
616 Doplatok k platu 130096 €
SPOLU 610 84 600,00 €




Cerpanie na polozkiach 620:

621 Poistné do VZP 7 556,03 €
623 Poistné do ostatnych ZP 1 003,26 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1 158,55 €
625002 Poistné na starobné poistenie 10 537,20 €
625003 Poistné na Grazové poistenie 703,00 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 2 286,18 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 855,58 €
625007 Poistné na poistenie do rezervného fondu 3 500,20 €
SPOLU 620 27 600,00 €
Cerpanie na polozkach 630:

632001 Energie 11 900,00 €
632002 Vodné, sto¢né 600,00 €
632003 Postové a telekomunikaéné sluzby 650,00 €
633002 Vypoctova technika 1 000,00 €
633004 Prevadzkové stroje, pristroje 1 500,00 €
633006 VSeobecny materidl 2199,75 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 500,00 €

634001 Palivo, maziva, oleje 750,00 €
634002 Servis, udrzba, opravy 500,00 €

634003 Poistenie 500,00 €
635002 Udrzba vypoétovej techniky 155,35 €
635006 Udrzba budov a objektov 5 000,00 €
636001 Najomné za prenajom budov 12 000,00 €
637001 Skolenia 450,00 €

637004 Vseobecné sluzby 8 000,00 €

637005 Specialne sluzby 500,00 €

637012 Poplatky, odvody 609,90 €

637014 Stravovanie 4 100,00 €

637016 Pridel do SF 800,00 €

637027 Odmeny zamestnancov mimo prac. pomeru 30 690,00 €

SPOLU 630 82 405,00 €

Komentar k ¢erpaniu doticie na originialne kompetencie:

Cast’ dotacie na originalne kompetencie bola pouZita na mzdy pracovnikov
a to vo vyske 84 600 €, dalej na odvody do poistovni 27 600 €.

Na tovary asluzby bolo pouzitych z origindlnych kompetencii v roku 82 405 €.
Poplatky za energie boli vo vyske 11 900 €. Z toho poplatky Sluzbytu za teplo 9 900 € a
2 000 € za elektricki energiu. Dalej to boli poplatky za vodné astoéné 600 €, postové
a telefonne poplatky 650 €. V skupine 633 — nakup vypoctovej techniky 1000 € -boli
zaktpené dva nové pocitace, na polozke prevadzkové stroje bolo ¢erpanych 1500 € - zakupili
sme pracku a hudobné nastroje do zvukovej miestnosti, na polozke vseobecny materidl bolo
Cerpanych 2 199,75 € a boli pouzité na ndkup spotrebného , kancelarskeho materidlu,
Cistiacich potrieb, na polozke knihy, noviny sme z origindlnych cerpali 500 € na predplatné
a nakup pomocok na vychovu. V skupine 634 bolo z originalnych financii pouzité na nakup
paliva 750 €, servis a opravy auta 500 € a poistenie auta 500 €. Na polozke tdrzba vypoctovej
techniky bolo ¢erpanie 155,35 €. Na opravu a udrzbu budov bolo ¢erpanych 5 000 € a boli



pouzité konkrétne na maliarske prace a opravu WC. Dalej bolo ¢erpanych v skupine 636 za
prendjom Miuzea L. Novomeského celkove 12 000 €. V skupine 637 — sluzby bolo na
Skolenia Cerpané 541,00 €, na vSeobecné sluzby 8 000 €. Z tejto polozky boli hradené
trénerské sluzby pre $portovcov pracujiicich na Zivnost. Specialne sluzby boli vo vyske 500 €
- jednalo sa o poplatky za ochranu objektu a sluzby PO. Poplatky banke €inili 609,90 €,
prispevok zamestnavatela na stravovanie bol 4 100 € a pridel do socidlneho fondu 800 €. Na
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru bolo pouzitych 30 690 € - konkrétne to boli
mzdy veducich Sportovych krazkov.

4. Prijmy za rok 2012

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte bol 16,00 €
V prvom polroku 2012 sme dosiahli prijmy v celkovej vyske: 44 197,30 €
Mestu Senica boli odvedené prijmy v celkovej vyske 44 197,30 €
Z toho:

- poplatky za Skolné, zapisné 25145,00 €
- poplatky za tabory 9502,00 €
- prijmy z podujati 7 330,00 €
- poplatky za sluzby 609,12 €
- poplatky za kultirny program 90,00 €
- Sluzbyt energie 91,04 €
- dobropis zr. 2011 1430.14 €
SPOLU 44 197,30 €

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte k 1.1.2012 bol 16,00 € . Jednalo sa o $kolné ktoré bolo
odvedené v priebehu roka Mestu Senica.
Konecny stav na prijmovom ucte k 31.12.2012 bol 0,00 € .

Pouzitie — ¢erpanie prijmov a mimorozpoctovych prijmov spolu: 11 643,09 €
Z toho:

Polozky 620

635002 Poistné na starobné poistenie 1 445,79 €
625003 Poistné na Grazové poistenie 301,20 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 281,31 €
625007 Poistné do rezervného fondu 565,04 €
SPOLU 62 2593,34 €
Polozky 630

631001 Cestovné nahrady 26,80 €
632001 Energie 1570,73 €
632002 Vodné, stocné 71,57 €
632003 Postové telekomunikacna technika 13,75 €
632004 Komunika¢na infrastruktura 144,00 €

633001 Interiérové vybavenie 1063,43 €

633002 Vypoctova technika 110,25 €

633003 Telekomunikac¢na technika 79,00 €



633004 Prevadzkové stroje a pristroje 386,23 €
633006 VSeobecny material 2 376,73 €
633009 Knihy noviny 310,40 €
633011 Potraviny 4,53 €
633013 Softvér a licencie 64,80 €
633015 Paliva ako zdroj energie 15,00 €
634001 Palivo, maziva, oleje 230,11 €
634002 Servis a udrzba auta 412,89 €
634003 Poistenie 15,68 €
634004 Prepravné a prendjom dopr. prostriedkov 1383,49 €
634005 Karty, znamky, poplatky 10,00 €
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 157,20 €
635006 Udrzba budov a objektov 10 791,13 €
636001 Najomné za prenajom budov 800,00 €

636002 Najomné za prenajom prevadzkovych strojov 5,40 €

637001 Skolenia, kurzy, seminare 8,00 €

637002 Sutaze, podujatia 8 868,78 €

637003 Propagécia, reklama 409,32 €

637004 Vseobecné sluzby 549,95 €

937005 Specialne sluzby 67,24 €

637012 Poplatky a odvody 75,25 €

637014 Stravovanie 1503,19 €

637015 Poistné 75,56 €

637016 Pridel do socialneho fondu 101,93 €

637027 Odmeny zamestnancov 9569.50 €

SPOLU 63 41 271,84 €

Polozky 640

642015 Na nemocenské davky 288.64 €
SPOLU 64 288,64 €

Komentar k ¢erpaniu povoleného prekrocenia o prijmy:

Na polozkach 620 bolo Cerpanie spolu 2593,34 €

Na tovary a sluzby bolo celkove z prijmov pouzitych 41 271,84 €. Z nich poplatky
za cestovné nahrady 26,80 €, poplatky za plyn 1313,75 €, poplatok za teplo 10,21 €,
poplatky za vodné a stocné 71,57 €, postové poplatky 13,75 € a komunikacnd infrastruktira
144 €. V skupine poloziek 633 material - vydavky na interiérové vybavenie ¢inili 1063,43 €,
a to konkrétne nakup koberca a stoli¢iek, vydavky na vypoctovu techniku ¢inili 110,25 €, na
polozke telekomunikacnd technika bolo Cerpanie 79 € na nakup magnetofoénu, na polozkach
633004 prevadzkové stroje sme Cerpali 386,23 € a zakupili sme skartovac, naradie. Vydavky
na vSeobecny materidl boli 2 376,73 €, vydavky zprijmov za knihy, noviny a ucebné
pomocky tvorili 310,40 € . Dalej to boli poplatky za softvér 64,80 €. Palivo do kosacky 15,00
€. Dalsiu skupinu vydavkov tvoria poplatky za prevadzku motorového vozidla a to konkrétne
nakup pohonnych hmoét 230,11 € ,servis audrzba auta 412,89 €, poistenie auta 15,68€
a prepravné deti 1 383,49 €.



Dalsie erpanie bolo v skupine udrzba — a to udrzba prevadzkovy strojov 157,20 € a udrzba
budov 10 791,13 € - z prijmov sme hradili vymenu okien na malej telocvicni a v podkrovi.
Dalej bolo &erpanie na polozkach 636 Najomné a to 800 € — najom priestorov.

Vyznamnu skupinu tvorili poplatky za podujatia, sut’aze a tabory, ktoré sme zorganizovali.
Celkove tieto vydavky tvorili 8 868,78 €. V roku 2012 sme zorganizovali tradi¢né podujatia
ako zimny tabor, karneval, sut'az Pop Senica , Stonozkine vysvedcenie, letné mestské tabory
a sustredenia, podujatia na Mikulasa a iné . Na polozke propagécia a reklama sme cerpali
409,32 €- tla¢ banerov a reklamnych etikiet. Poplatky za vSeobecné sluzby Cinili 549,95 €,
a poplatky za $pecialne sluzby 67,24 €. Dalsie vydavky boli na polozke poplatky a to 75,25 €
a poistné 75,56 €. Z prijmov sme tiez hradili ¢ast’ ndkladov na stravovanie a to 1 503,19 €, na
poistné 75,56 € a pridel do SF 101,93€. Cast’ finanénych prostriedkov bola pouzita na dohody
o vykonani priace — odmeny veducim ziujmovych utvarov ato celkove 9 569,50 €.
Z povoleného prekrocenia boli finan¢né prostriedky pouzité aj na polozky 64 a to konkrétne
nahrada prijmu 288,64 €.

5. Mimorozpoctové prijmy

V roku 2012 sme Cerpali z mimorozpoctovych prijmov 667,00 €

Jednalo sa o Cerpanie doticie VUC Trnava na projekty Navrat k folkloru a Mladeznicke
impulzy.

Cerpanie bolo na polozkach:

633006 VsSeobecny material 466,04 €
635006 Udrzba budov 40,00 €
637003 Propagécia, reklama, inzercia 67,08 €
637004 Vseobecné sluzby 93.88 €
SPOLU 667,00 €

5. Mzdové nalezitosti

V Centre volného ¢asu pracovalo v roku 2012 10 stalych zamestnancov. Okrem nich
sa na c¢innosti podielali 17 veduci zdujmovych tutvarov, ktori boli plateni na dohody
o pracovnej ¢innosti. Dohody boli financované z prijmov.

Cinnost’ $portovych krizkov bola financovana z origindlnych kompetencii. V roku
2012 sme im vyplatili na dohodach celkove 40 259,50 €. Celkove pracovalo 42 vedtcich
Sportovych kruzkov, z toho 43 bolo financovanych na dohodu a 6 na zivnost.

Celkove sme na mzdy za rok 2012 vyplatili 84 600,00 €. Pocet zamestnancov
k 31.12.2012 vo fyzickych osobach bol 10 ztoho Zeny 7, prepocitané pocty 9,8 .
Pedagogickych zamestnancov k 31.12.2012 sme mali 6, a nepedagogicki boli 4.
Celkove bola priemernd mzda roku 2012 bola 669 €. Priemerna mzda pedagogickych
pracovnikov bola 788 €. Priemerna mzda nepedagogickych pracovnikov bola 463 €.

V Senici 10.4.2013 Mgr. art. Martin Dudas
riaditel CVC Senica



Zakladna umelecka Skola, Vajanského 27/4. 905 01 Senica

Sprava o plneni prijmov a vydavkov za rok 2012

1) PrehPad schvaleného rozpoctu, upraveného rozpoftu, suma poskytnutych
finanénych prostriedkov za rok 2012, suma pouzitych finanénych prostriedkov za

rok 2012, rozdiel:
€
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6
Druh beZné Schvaleny | Upraveny Suma Suma Rozdiel
vydavky rozpofet na | rozpofet | poskytnutych | pouZitych | (sti.4 — sti.5)
rok 2012 na rok finanénych finanénych
2012 prostriedkov | prostriedkov
v roku 2012 | v roku 2012
Originalne 514 500,- 538 500,- 538 500,- 538 500,- 0,-
kompetencie
Prijmy z 1000 1600 b¢ X X
prenajmu
Spolu bezné 515 500,- 540 100,- 538 500,- 538 500,- 0,-
vydavky:
Vlastné X X 60 591,84 60 574,49 17,35
prijmy (§ 23
zakona ¢.
523/2004 Z.z.)
Celkové X X 596 059,44 596 042,09 17,35
plnenie
Bezné vydavky
Celkové X X 3 032,40 3 032,40
plnenie

Kap. vydavky

Pozn. V stipci ¢. 6 rozdiel vlastnych prijmov = suma zostatku na uéte.




2) Prijmy:
Dosiahnuté prijmy v roku 2012:
Z prenajatych budov 1 631,67
Za predaj vyrobkov a sluzieb 2121,43
Skolné 43 166,33
Z dobropisov 13 672,41
SPOLU: 60 591,84

Pouzitie prijmov v roku 2012:

Cestovné 221,04
Elektricka energia 5393,97
Teplo 20 996,58
Vodné, stocné 212,10
Postovné sluzby 113,42
Komunikaéna infrastruktara 42,30
Interiérové vybavenie 15 221,06
Vypoctova technika 365,20
Prevadzkové stroje, pristroje 3 752,62
Vseobecny material 6 550,10
Knihy ¢asopisy a UP 103,02
Udrzba vypoétovej techniky 134,50
Udrzba strojov, pristrojov 76,50
Prenajom 266,00
Vseobecné sluzby 2 032,16
Vréatenie prijmov z min. rokov 429,85
Nékup interiérového vybavenia 3 032,40
Zostatok na ucte 17,35
SPOLU: 58 960,17
Z prenajatych budov 1 631,67
3) Pocet zamestnancov (prep. fyz. osoby) 49,73
z toho: pedagogickych 44,2 priem. plat 903,30

nepedagogickych 5,53 priem. plat. 567,20

4) Originalne kompetencie
- rozpocet
- Cerpanie s komentarom



v €
Cislo Polozka Rozpocet
kodu Schvaleny Upraveny Cerpanie
rozpocet rozpocet

610 Mzdy 313 000,00 334 097,00 334 008,32
620 Odvody 110 180,00 113 505,00 113 442,68
610-620 | MZDY A ODVODY SPOLU: 423 180,00 447 602,00 447 451,00
631001 | Cestovné 500,00 43,00 42,96
631 Medzisucet 500,00 43,00 42,96
632001 | Energie: teplo + el. energia 55 555,00 30 856,00 30 697,02
632002 | Vodné, sto¢né 2 500,00 1 193,00 1192,95
632003 | Postovné sluzby 2 500,00 1574,00 1 628,30
632004 | Komunikac¢na infrastruktura 0,00 550,00 549,46
632 Medzisucet 60 555,00 34 173,00 34 067,73
633001 | Interiérové vybavenie 1 247,00 0,00 0,00
633002 | Vypoctova technika 0,00 504,00 503,70
633004 | Prevadzkové stroje, pristroje 500,00 93,00 383,96
633006 | Vseobecny material 3290,00 3 990,00 3 650,78
633009 | Knihy, ¢asopisy a UP 550,00 213,00 300,21
633010 | Pracovné odevy a obuv 200,00 76,00 125,40
633013 | Nehmotny majetok 0,00 260,00 259,20
633015 | Paliva ako zdroj energie 0,00 19,00 18,60
633 Medzisucet 5787,00 515500 5241,85
634004 | Prepravné 100,00 0,00 0,00

Medzisucet 100,00 0,00 0,00
635002 | Udrzba vypodtovej techniky 1 000,00 240,00 239,65
635004 | Udrzba strojov, pristrojov 1 300,00 24,00 25,00
635006 | Udrzba budov 1 500,00 28 922,00 28 665,77
635 Medzisucet 3 800,00 29 187,00 28 930,42
637001 | Skolenie 100,00 66,00 66,00
637004 | Vseobecné sluzby 1 450,00 2 198,00 2 197,69
637012 | Poplatky, odvody 330,00 1 366,00 1388,17
637014 | Stravovanie 11 865,00 12 650,00 12 649,28
637015 | Poistné 2 433,00 2 469,00 2 468,54
637016 | Pridel do SF 2 700,00 3 010,00 3 009,52
637027 | Dohody 1 000,00 1361,00 1 671,00
637035 | Dane 200,00 3,00 3,22
637 Medzisucet 20 078,00 23 123,00 23 453,42
63 BEZNE VYDAVKY SPOLU 90 820,00 91 681,00 91 736,38
642015 | Nemocenské davky 1 500,00 817,00 944,29
6 MZDY, BEZNE VYD. SPOLU 515 500,00 540 100,00 540 131,67
212003 | Z prenajatych budov 1 000,00 1 600,00 31,67




4.
Komentar

(V zéatvorke uvedené sumy rozpoctu + financovanie z prijmov )

610-620

631 001

632 001

Komentar:

632 002

Komentar:

632 003

Komentar:

632 004

Komentar:

633 001

Komentar:

633 002

633 004

Komentar:

633 006

Komentar:

633 009

Komentar:

633010

Komentar:

633 013

633 015

Komentar:

Mzdy a odvody 447 451,00

Cestovné 42,96+ (221,04)
Cestovné nahrady zamestnancom na $kolenia a seminare.

Energie 30 697,02+ (26 390,55)
Uhrada za elektricku energiu a teplo.

VYodné, sto¢né 1 192,95+(212,10)
Uhrada a sto¢né pitnej a dazd’ovej vody.

PoStovné sluzby 1 628,30+(113,42)
Postovné a telefonne sluzby, internet.

Komunika¢na infrastruktira - pristup k internetu 549,46+(42,30)
Pristup do internetove;j siete

Interiérové vybavenie 0,00+(15 221,06)
Kresla a stoliky do koncertnej saly.

Vypoétova technika 503,70+(365,20)
Zakupenie notebooku, tlaciarni.

Prevadzkové stroje, pristroje 383,96+(3 752,62)

Nakup klimatizacného zariadenia, kopirky, u¢ebné pomdcky (gitara,
fotoaparat, mikrofon, zvukovy pult, slachadl a reproduktory k
pocitacom)

VSeobecny material 3 650,78+(6 550,10)

Nékup cistiacich prostriedkov, ndkup tlac¢iv a vysvedceni, nakup
kancelarskych potrieb, materialov pre drobna udrzbu a opravy skoly,
naplne do tlaciarni a kopirok, papier do tlac¢iarni a kopirok, toaletny
papier, vybava lekarni¢iek, UP(tasky na akordeony, clip rdmy na
obrazy, DVD a CD, vesiaky do Satne a pod.)

Knihy, ¢asopisy, noviny  300,21+(103,02)
Doplnenie notového materidlu, odbornych ¢asopisov pre vsetky odbory.

Pracovné odevy a obuv 125,40
Nékup pracovnych odevov a obuvi prevadzkovym pracovnikom.

Nehmotny majetok 259,20
PrediZenie antivirusového programu
Paliva ako zdroj energie 18,60
Palivo do kosacky.



635 002

Komentar:

635 004

Komentar:

635 006

Komentar:

636 001

637 001

Komentar:

637 004

Komentar:

637012

637014

637015

637016

637018

637 027

637 035

642 015

Rutinna a $tandardna adrzba vypoctovej techniky 239,65+(134,50)
Spravovanie webove;j stranky.

Rutinna udrzba strojov, pristrojov 25,00+(76,50)
Udrzba kopirovacieho stroja.

Udrzba budov 28.665,77
Rekonstrukcia divadelnej sély.

Prenajom (266,-)

Skolenie 66,00
Poplatok za Skolenie pedagdgov.

VSeobecné sluzby 2 197,69+(2 032,16)
Likvidacia odpadu, poZiarne a bezpecnostno-technické
prehliadky a kontroly, revizie, kontrola a opravy hasiacich pristrojov

Poplatky a odvody 1 388,17
Poplatky banke.

Stravovanie 12 649,28
Stravovanie zamestnancov.

Poistné 2 468,54
Poistenie budovy a interiérového vybavenia.

Pridel do socialneho fondu 3009,52
Povinny odvod zamestnavatela do SF.

Vratenie prijmov z min. rokov (429,85)
Odmeny zamestnancov mimoprac. pomeru 1 671,00

Dane 3,22
Odvod dane.

Bezné transfery na nemocenské davky 944,29

Zaver: Fiskalny rok 2012 bol uzatvoreny bez strat a bez zaviazkov.

Senica, 11.4.2013 Milan Gal

riaditel’
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